
常勤講師等勤務条件等説明書 

   

 任用にあたっての勤務条件等は、以下のとおりです。  

１ 任用期間   令和７年４月１日～令和８年３月 31日 （最長任用期間）  

２ 勤務場所   鳥取県立高等学校 

３ 従事する 

  業務内容 

  

 教科に関する指導及び学校長から指示のあった校務分掌に係る業務等  

  

４ 勤務時間  

  

 各学校の勤務時間の割り振りによる（休憩時間：４５分）  
 ※原則として、週休日（土曜日、日曜日）及び休日（国民の祝日、年末年始の１２月 

２９日から翌年１月３日まで）は除く  

５ 休 暇 等  

  

  

  

（１） 年次有給休暇：任用期間に応じた日数  

（２） 病気休暇及び子の看護、忌引等の特別休暇（有給）  

（３） 介護休暇及び子育て部分休暇（無給）  
  ※臨時的任用職員の休暇及び職務に専念する義務の免除について（平成 6 年 12 月 21  

日発鳥人委第 59 号鳥取県人事委員会委員長通知）を適用する  

６ 給   与  

  

  

  

  

  

  

  

（１） 給与：約 259,900円～（任用歴等により決定）  
     ・任用の始期又は終期が月の中途の場合は、日割り計算をして支給  

（２） 特殊勤務手当：所定業務に従事する場合に、所定額を支給  

（３） 通勤手当、住居手当、扶養手当等：  

届出により認定の上、所定額を支給  

   ※上記から所得税及び社会保険料等を控除して毎月２１日（週休日等の場合は 

     その日より前の金融機関営業日)に支給  

（４） 退職手当 ：任用期間が６か月以上ある場合に支給  

（５） 期末手当、勤勉手当、出張時の旅費等が支給される。  

７ 福   利   健康保険（公立学校共済組合）、厚生年金（年金機構）に加入する。 

８ 服   務   鳥取県立学校職員服務規程による。  

９ 災害補償   公務上及び通勤途上の災害には、「地方公務員災害補償」が適用される。 

10 そ の 他  

  

  

 ・通勤に自家用車を使用し、勤務校内に駐車する場合は、駐車料金  

 （各学校毎に規定）を支払う必要がある。  

 ・不明な点は、臨時的任用教職員等希望調書提出先に確認すること。  

  

  

 

 

 

 



非常勤講師等勤務条件等説明書 （副校長・教頭マネジメント支援員） 

 任用にあたっての勤務条件等は、以下のとおりです。  

１ 任用期間  令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで（変更となる場合あり）  

２ 勤務場所  鳥取県立高等学校  

３ 従事する 

  業務内容 

教職員の勤務管理事務の支援、施設管理、保護者や外部との連絡調整、若手教職

員との面談、学校徴収金等会計管理等の補助等  

４ 勤務時 

  

間  （１） 勤務時間数  週３０時間 

（２） 配置された学校と調整の上定める（休憩時間：１日４５分）  

（時間は、公務の必要によりやむを得ず変更になる場合がある）  

５ 休   

  

  

  

  

  

  

  

暇  （１） 年次有給休暇：  

・任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数に応じた休暇を付与  

（２） 病気休暇：  

・公務又は通勤による負傷や疾病の場合は、必要最小限度の範囲で付与（有給） 
・私事による負傷や疾病の場合は、任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数
に応じて付与（有給）  

（３） 特別休暇：  

・別に定める「会計年度任用職員の任用に関する取扱要領」を参照のこと。（有

給又は無給）  

６ 報   

  

  

  

  

  

  

  

酬  （１） 報酬：１時間当たり２，０９０円  

・通勤手当（費用弁償）は別途、規定により支給  
  ・任用当初月分の報酬を３週分相当、概算により支給する（最終的な精算は、

任用終了月の勤務実績時間数に応じた報酬額と相殺して行う）。  
・任用開始の翌月以降は、前月の勤務実績時間数に応じた実績払。  
・所得税及び社会保険料等を控除して毎月 21日（週休日等の場合は、その日よ
り前の金融機関営業日)に支給  
・県一般職の給与改定に準じて、任期途中に改定する場合がある。その場合の
差額支給日は別途通知による。 

（２）期末手当及び勤勉手当：「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」の

定めるところによる  

７ 福   

  

  

  

  

  

利  【健康保険（公立学校共済組合）及び厚生年金保険（年金機構）加入】  
・報酬月額 88千円以上かつ週 20時間以上の発令勤務時間で、任用(予定)期間
が２ヶ月 1日以上の場合  

【国民健康保険・国民年金加入】  
・上記に該当しない場合  

【雇用保険】  
・週 20時間以上で 31日以上の任用の場合  

８ 服   務  別に定める「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」を参照のこと。  

９ 災害補償  公務上及び通勤途上の災害には、「労働者災害補償保険法」が適用。  

10 そ の 他  

  

  

 

・通勤に自家用車を使用し、勤務校に駐車する場合は駐車料金（各学校毎に規
定）を支払う必要がある。  

・今後、勤務条件が変更となる可能性がある。  
・不明な点は、臨時的任用教職員等希望調書提出先に確認すること。  

 



非常勤講師等勤務条件等説明書 （養護助教諭を除く） 

 

 任用にあたっての勤務条件等は、以下のとおりです。  

１ 任用期間  令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで（変更となる場合あり）  

２ 勤務場所  鳥取県立高等学校  

３ 従事する 

  業務内容 
教科に関する指導等  

４ 勤務時 

  

間  （１）勤務時間数  任用時に決定  

（２）勤務時間  時間割に応じた勤務時間  

（ただし、学校行事等による時間割変更により変更になる場合がある）  

５ 休   

  

  

  

  

  

  

  

暇  （１）年次有給休暇：  

・任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数に応じた休暇を付与  

（２）病気休暇：  

・公務又は通勤による負傷や疾病の場合は、必要最小限度の範囲で付与（有給） 
・私事による負傷や疾病の場合は、任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数
に応じて付与（有給）  

（３）特別休暇：  

・別に定める「会計年度任用職員の任用に関する取扱要領」を参照のこと。（有

給又は無給）  

６ 報   

  

  

  

  

  

  

  

酬  （２） 報酬：１時間当たり１，８３０円  

・通勤手当（費用弁償）は別途、規定により支給  
  ・任用当初月分の報酬を３週分相当、概算により支給する（最終的な精算は、

任用終了月の勤務実績時間数に応じた報酬額と相殺して行う）。  
・任用開始の翌月以降は、前月の勤務実績時間数に応じた実績払。  
・所得税及び社会保険料等を控除して毎月 21日（週休日等の場合は、その日よ
り前の金融機関営業日)に支給  
・県一般職の給与改定に準じて、任期途中に改定する場合がある。その場合の
差額支給日は別途通知による。 

（２）期末手当及び勤勉手当：「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」の

定めるところによる  

７ 福   

  

  

  

  

  

利  【健康保険（公立学校共済組合）及び厚生年金保険（年金機構）加入】  
・報酬月額 88千円以上かつ週 20時間以上の発令勤務時間で、任用(予定)期間
が２ヶ月 1日以上の場合  

【国民健康保険・国民年金加入】  
・上記に該当しない場合  

【雇用保険】  
・週 20時間以上で 31日以上の任用の場合  

８ 服   務  別に定める「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」を参照のこと。  

９ 災害補償  公務上及び通勤途上の災害には、「労働者災害補償保険法」が適用。  

10 そ の 他  

  

  

・通勤に自家用車を使用し、勤務校に駐車する場合は駐車料金（各学校毎に規
定）を支払う必要がある。  

・今後、勤務条件が変更となる可能性がある。  
・不明な点は、臨時的任用教職員等希望調書提出先に確認すること。  

 



非常勤講師等勤務条件等説明書  （養護助教諭） 

  

 任用にあたっての勤務条件等は、以下のとおりです。  

１ 任用期間  令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで（変更となる場合あり）  

２ 勤務場所  鳥取県立高等学校  

３ 従事する 

 業務内容 
生徒の養護に関する業務等  

４  勤務時 間  （１） 勤務時間数  任用時に決定  

（２） 勤務時間  発令時間数の範囲で学校と調整の上決定  

（ただし、学校行事等による時間割変更により変更になる場合がある）  

５   

  

  

  

休   暇  （１） 年次有給休暇：  

・任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数に応じた休暇を付与  

（２） 病気休暇：  

・公務又は通勤による負傷や疾病の場合は、必要最小限度の範囲で付与（有給） 
・私事による負傷や疾病の場合は、任用期間、週当たりの勤務時間数及び日数に
応じて付与（有給）  

（３） 特別休暇：  

・別に定める「会計年度任用職員の任用に関する取扱要領」を参照のこと。（有給

又は無給）  

６   

  

  

  

  

  

  

  

報   酬  （１） 報酬：１時間当たり２，６９０円  

・通勤手当（費用弁償）は別途、規定により支給  
  ・任用当初月分の報酬を３週分相当、概算により支給する（最終的な精算は、任

用終了月の勤務実績時間数に応じた報酬額と相殺して行う）。  
・任用開始の翌月以降は、前月の勤務実績時間数に応じた実績払。  
・所得税及び社会保険料等を控除して毎月 21日（週休日等の場合は、その日より
前の金融機関営業日)に支給  

・県一般職の給与改定に準じて、任期途中に改定する場合がある。その場合の差
額支給日は別途通知による。 

（２）期末手当及び勤勉手当：「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」の定

めるところによる 

７   

  

福   利  【健康保険及び厚生年金保険加入】  

・報酬月額 88千円以上かつ週 20時間以上の発令勤務時間で、任用(予定)期間が 2
ヶ月 1日以上の場合  

【国民健康保険・国民年金加入】  

・上記に該当しない場合 

【雇用保険】  

・週 20時間以上で 31日以上の任用の場合  

８  服   務  別に定める「会計年度任用職員の任用等に関する取扱要領」を参照のこと。  

９  災害補償  公務上及び通勤途上の災害には、「労働者災害補償保険法」が適用。  

10  

  

  

そ の 他  ・通勤に自家用車を使用し、勤務校に駐車する場合は駐車料金（各学校毎に規
定）を支払う必要がある。  

・今後、勤務条件が変更となる可能性がある。  
・不明な点は、臨時的任用教職員等希望調書提出先に確認すること。  

 


