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平成２９年度特別支援学校就労促進セミナーの実施報告について 

 

平成２９年度特別支援学校就労促進セミナーの実施報告について、別紙のと

おり報告します。 
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平成２９年度特別支援学校就労促進セミナーの実施報告について 

 

平成２９年１０月１３日 

特 別 支 援 教 育 課 

１ 目的 

（１）特別支援学校の生徒の状況を事業所に周知し、障がいへの理解・啓発を

促進する。 

（２）本人、障がい者雇用・就労に関わる事業所、卒業生、支援者など、それ

ぞれの立場から障がい者の就労促進について、現状や思いを発表し合い、

参加者全員が障がい者の就労についての理解を深め、就労促進について考

える機会とする。 

 

２ 実施概要 

（１）セミナーの概要 

東部地区 中部地区 西部地区 

７月１２日（水） ６月６日（火） ９月１２日（火） 

会場：鳥取県立福祉人材

研修センター 

会場：琴の浦高等特別支

援学校 

会場：県立米子養護学校 

・生徒意見発表 

・各校の取組発表 

・生徒の出し物 

・作業製品販売 

・学習公開 

・専門教科の学習体験 

・マイキャリアメッセージ 

・生徒、卒業生による意

見発表 

・作業製品販売 

・生徒によるアピール 

（学校紹介、意見発表） 

・卒業生による意見発表 

・就労事例発表 

 

（２）参加者数 

 東部地区 中部地区 西部地区 

事業所 ９３名（８３社） ４８名（３５社） ３７名（３１社） 

関係機関・保護者等 ２２名 ７０名   ７４名 

合計  １１５名  １１８名  １１１名 

 

３ 成果等 

・事業所の方に、実際に生徒の活動の授業や活動の様子を見ていただくこと

で、特別支援学校の生徒の働く思いや力について知ってもらうことができ、

実習や就労の開拓へとつながっている。 

・関係機関からは、企業担当者が就労促進セミナーに参加したことをきっか

けに、数年後に障がい者雇用に踏み切るケースが何件かあり、継続的に取

組んできたことが実を結んでいるという声もあった。 

・各圏域において、実行委員会を設け、運営することを通して、関係機関、

特別支援学校間の連携が深まっている。 
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＜参加者の感想より＞ 

〇就労促進セミナーに参加して他校の生徒の意見発表や体験の発表を聞きまし

た。高等部卒業後、自分に合った仕事に就職できるように力をつけていきた

いと思います。生徒発表の進行では、大勢の人前で話をするのは難しかった

ですが、友だちと一緒に最後まで務めることができ、自信になりました。（東

部・生徒）  

 

〇職場実習を不安を抱きながら段々に成長し、最後には自信をもてるようなっ

た過程がよく分かりました。お二人とも堂々と自身を持った発表は素晴らし

かったです。これからの社会生活の中で自信を持って生きていただきたいと

思います。（東部・福祉） 

 

〇実習を通じて自分で感じたこと、企業から教えられたこと等、自分が得意と

すること、苦手なこと等を知り、次に生かしていこうとする言葉に強い意志

を感じることができた。（東部・企業） 

 

〇専門教科の公開授業では、生徒さんの取組が良くわかりました。欲を言えば

作業中に質問する機会を与えていただければと思います。マイキャリアメッ

セージで本人の良い所（得意なこと）、不得意なこと（苦手なこと）を理解で

きていることはすばらしいことだと思います。今後も継続して、このような

セミナーを実施していただければ、企業としてもありがたいです。（中部・企

業） 

 

○企業の方に理解していただく、良い機会だと毎年思っています。子ども達へ

の理解を深めていただき、社会への一歩を手助けしていただき就職へとつな

げてほしいです。たくさん参加してほしいですね。子ども達もこのフェスタ

で働くことの大切さを一段と感じていると思います。（中部・保護者） 

 

〇神楽を通じたチームワーク、責任感 etc を育まれている様子がよく分かりま

した。意見発表についても企業例としても大変役立つ、参考になる内容でし

た。（西部・企業） 

 

〇障がいのある方でも本人と会社の業務がうまくマッチすれば大いに戦力にな

る人材ではないかと思います。現場での体験実習をお願いします。（西部・企

業） 

 

 

２ 


