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令和元年度 第９回人事委員会 会議結果 

 

一 日 時     令和元年８月１９日（月） 午前９時４０分から１０時４０分まで 

 

二 場 所     人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階） 

 

三 出席者 

１ 人事委員   委 員 長  上 田 博 久 

委   員  小 松 哲 也 

         委   員  中 本 久美子 

２ 事務局職員  事務局長  川 本 晴 彦  次長兼任用課長  山 添   久 

給与課長  川 口 豊 長  主     幹  尾 田 聡 子 

係  長  毎 野 卓 実   係     長  髙 多 孝 典 

３ 傍聴者    なし 

                           

四 議 題 

議案第１号 鳥取県職員採用試験（令和２年４月採用予定 大学卒業程度）の採用候補者の決定及

び採用候補者名簿の確定について 

議案第２号 鳥取県職員採用試験（令和２年４月採用予定 民間企業等経験者対象）の採用候補者

の決定について 

議案第３号 職員の採用選考について 

議案第４号 宿直勤務の許可について 

報告第１号 ２０１９年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ａ・Ｂ（１回目））の採用候補者の決定

について 

報告第２号 国家公務員の給与等に関する人事院勧告等の概要について 

 

五 議 事 

議事について公開又は非公開のどちらとするかについて審議を行い、議案第４号及び報告第２号は

公開、議案第１号から３号及び報告第１号は非公開とすることについて全員の合意を得た。 

 

◇議案第１号 

鳥取県職員採用試験（令和２年４月採用予定 大学卒業程度）の採用候補者の決定及び採用候補者名

簿の確定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

◇議案第２号 

鳥取県職員採用試験（令和２年４月採用予定 民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定について、

事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

◇議案第３号 

職員の採用選考について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

◇議案第４号 

宿直勤務の許可について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

【説 明】 

 鳥取県知事から、職員の勤務時間、休暇等に関する条例第９条第１項の規定に基づき、次のとおり宿
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直勤務の申請があり、適当と認められるので、申請のとおり許可しようとするもの。 
 
１ 申請内容 
 むきばんだ史跡公園で実施される竪穴住居宿泊イベントにおいて、夜間の庁舎管理（トイレの提供）
やイベント参加者の事故やケガの対応等のため宿直勤務を行うもの。 

本申請の宿直業務については平成２９年度に許可をしているが、令和元年度の組織改正により任命権

者が教育委員会から鳥取県知事に変わったことに伴い再度申請があったもの。（業務内容については前

回から変更なし） 

 
２ 許可の要件 
 宿日直勤務の許可基準については、厚生労働省から次のとおり示されている。 
  （１）宿日直の勤務の態様が労働密度の薄いものであること。 
  （２）一定額以上(※)の宿日直手当が支払われること。 
  （３）宿直勤務については週１回、日直勤務については月１回を限度とすること。 
  （４）宿直勤務については、相当の睡眠設備が設置してあること。 
 
   ※《宿日直手当額の基準》 
       当該事業場の属する企業の全事業場において宿日直の勤務に就くことの予定されて 

いる同種の労働者についての 1人 1日平均額の３分の１を下回らないこと。 
 
 
３ 申請内容の検討 
（１） 勤務の態様 

夜間におけるイベント参加者へのトイレの提供や事故、ケガ発生時の対応などのほか、一般的な待
機業務を行うものであり、労働密度は薄いと認められる。 

         
  ○ 勤務時間 

宿直 午後５時３０分～翌日午前８時４５分 

       （通常勤務時間：午前８時４５分～午後５時３０分） 
 
（２） 宿日直手当 

職員の給与に関する条例第１６条の２に基づき、宿日直手当に関する規則第３条に定める宿日直手
当（1回あたり４，４００円）を支給することとしており、基準を満たしている。 

      
（３） 宿直の回数 
    一人あたりの回数は、週 1回未満であり基準を満たしている。 
 
 ○宿直の回数 

 厚生労働省基準 申請内容 

宿直勤務 週１回以内 週１回（週 0.25 回） 

 
（４） 睡眠設備の設置 

ガイダンス棟事務室（37.26 ㎡）及び調査研究棟事務室（38.9 ㎡）に寝具、冷暖房設備があり、相
当の睡眠設備があると認められる。 

 
 

◇報告第１号 

２０１９年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ａ・Ｂ（１回目））の採用候補者の決定について、事務

局が説明した。 

 

 

◇報告第２号 

国家公務員の給与等に関する人事院勧告等の概要について、事務局が説明した。 
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【説 明】 

本年 8月７日（水）に行われた国家公務員の給与等に関する人事院勧告等の概要は以下のとおり 
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六 次回人事委員会の開催 

  令和元年９月６日（金）午前９時４０分から開催することとした。 

 


