
鳥取県保育者キャリアガイドライン鳥取県保育者キャリアガイドライン
～「遊びきる子ども」の育成をめざして～～「遊びきる子ども」の育成をめざして～

3種類のキャリアガイドラインを、幼児教育・保育
施設におけるすべての職員に配付しています。
◎正規職員用　　　◎管理職用
◎専門職員・臨時職員（パート職員も含む）用

指標とするガイドライン・ステージは、
採用年数に限らず、保育経験年数や園
における職務内容等に応じて決定してく
ださい。

活用に
ついて

活 用 例 めざそう！
保育のスペシャリスト

めざそう！
保育のスペシャリスト

（各保育者は）（各保育者は）

（市町村・設置者は）（市町村・設置者は）
（各園は）（各園は）

鳥取県幼児教育センター

本指標は、保育の方向性や求められている役割を示すとともに、保育者の意欲向上をめ
ざして作成しました。臨時職員（パート職員も含む）については、担当業務を 3 つに分け
て示しています。職務や保育経験年数等に応じて、各園で相談の上、ご活用ください。

※「保育者」とは、幼稚園・認定こども園・保育所等に勤務する幼稚園教諭、保育教諭、保育士等の総称を示す。
※「幼児」とは、施設種に限らず、県内幼児教育・保育施設における全ての乳幼児のことを示す。
※「職員」とは、正規職員・臨時職員（パート職員も含む）・専門職員（看護師・栄養士・調理員等）を含めた園内すべての者を示す。

各園で記入各園で記入 内容については、めざす姿、取り組んでみたいこと、園の一員として大切にしたいこと 等を、創意工夫してご記入ください。
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※「保育者」とは、幼稚園・認定こども園・保育所等に勤務する幼稚園教諭、保育教諭、保育士等の総称を示す。　
※「幼児」とは、施設種に限らず、県内幼児教育・保育施設における全ての乳幼児のことを示す。　
※「職員」とは、正規職員・臨時職員（パート職員も含む）・専門職員（看護師・栄養士・調理員等）を含めた園内すべての者を示す。
※採用年数に限らず、保育経験年数や園における職務内容等に応じて、指標とするステージは園内で判断する。


