
令和６年度 

初任者研修 

実施要項 

鳥取県教育センター 



目  次 

 

鳥取県公立学校の教員としての資質の向上に関する指標【教諭等】 ･･････１ 

１ 令和６年度初任者研修実施要項 ･･････････････････････････････････２ 

２ 各種様式･･･････････････････････････････････････････････････････９ 

  ○市町村（学校組合）立学校･･･････････････････････････････････１０ 

  ○高等学校･･･････････････････････････････････････････････････４３ 

  ○特別支援学校･･･････････････････････････････････････････････５８ 

 

   ※本実施要項における表記について 

    ・小学校・義務教育学校を小学校、中学校・義務教育学校を中学校と 

表記する。 

    ・市町村（学校組合）教育委員会を市町村教育委員会と表記する。 

    ・市町村（学校組合）立学校を市町村立学校と表記する。 

    ・とっとりメンター方式をメンター方式と表記する。 



充実期前期
(11～15年目)

充実期後期
(16年目以降)

学校教育を取り巻く環境の変化を前向きに受け止め、学び続けることができる。

・危機管理

・学校教育の社会
的・制度的・法律的・
経営的理解に関す
る基礎理論・知識を
習得している。

・危機管理体制（危機管理マニュ
アル）を把握し、児童生徒が安心
して学校生活を送ることができる
ための適切な対応や危機の未然
防止に努めている。

・危機管理体制（危機管理マニュ
アル）を把握し、学年や学校全体
を広く見渡す視点に立った上で、
過去の事例に学びながら、迅速な
対応及び危機の未然防止に努め
ている。

・危機管理体制（危機管理マ
ニュアル等）を把握し、必要に応
じて危機管理体制の点検や改
善をしている。

・学校全体の視点に立って、危
機の未然防止策や危機発生
時の具体的な対応策につい
て、校長に進言したり、教職員
に指示したりするなどの対応を
行っている。

・学校、家庭、地域との
連携・協働

・地域社会に貢献す
ることについて、自
分なりの考えを持
ち、実行しようとして
いる。

・家庭・地域と連携・協働し、児童
生徒を共に育んでいこうとする関
係を築いている。

・家庭・地域・関係機関等と連携・
協働し、組織的な対応をしながら
児童生徒の指導を推進している。

・家庭・地域・関係機関等との連
携・協働を通じて、必要な情報
を収集・発信しながら、学校課
題の解決に向けた校内体制を
構築している。

・家庭・地域・関係機関等との
連携・協働を通じて、保護者や
地域等の協力を得ながら学校
課題の解決に向けた取組を推
進する役目として率先して行
動している。

・集団で業務を遂行
する際、自らの役割
に応じて適切に行
動し、力を発揮して
いる。

・管理職や同僚の指導・助言を受
けながら、組織の中における自ら
の役割や責任を自覚するととも
に、その一員としての業務を遂行
している。

・同僚と協働しながら適切に業務
を遂行するとともに、関係機関・異
校種との連携を適切に行ってい
る。
・学年や教科等の組織から学校全
体を広く見渡す視点に立って、自
校の特色について把握し、その特
色を生かした実践を行っている。

・学校課題の解決に向けて、関
係機関・異校種との連携を計画
的かつ積極的に行い、組織力を
向上させている。
・組織全体について、自己の経
験を生かしながら内外の環境要
因を広く見渡し、その特色を生
かした「チーム学校」（効果的・
効率的な組織）としての教育活
動を展開している。

・様々な学校課題の解決に向
けて、教職員間や関係機関等
との連携・協働体制の構築に
向けて、校長を補佐しながら
「チーム学校」（効果的・効率的
な組織）作りに努めている。
・教職員の意見を積極的に吸
い上げるなど、風通しのよい職
場作りに努めている。

・年間指導計画
・単元構想
・学習指導案

・教育課程の編成に
関する基礎理論・知
識を習得している。

・「学習指導要領」の趣旨・内容を
理解し、担当教科・領域の年間指
導計画を作成するとともに、児童
生徒の実態を把握し、その実態に
応じた単元構想や教材づくりに取
り組んでいる。

・「学習指導要領」の趣旨・内容を
理解し、学年や教科の系統性を踏
まえた年間指導計画の工夫・改善
を行うとともに、児童生徒の実態
や学校、地域の特色を生かした単
元構想や教材開発に取り組み、専
門性の向上を図っている。

・「学習指導要領」の趣旨・内容
を生かし、教科横断的な視点を
持って校内の教育課程づくりに
携わるとともに、現状分析をもと
に学校や地域の特色を生かし
た単元構想や教材開発を行い、
校内研究会等で改善案を提案
している。

・校長の示す学校教育目標や
学校として目指す方向性、及
び教育活動の在り方を踏ま
え、学校の特色化・魅力化づく
りに積極的に関与している。

・学習集団
・指導評価
・指導法工夫
・授業改善
・主体的、対話的で深
い学び

・学習指導法に関す
る基礎理論・知識を
習得している。

・課題の発見・解決に向けた主体
的・対話的で深い学びを実現させ
るための授業を実践している。

・課題の発見・解決に向けた主体
的・対話的で深い学びを実現させ
るための授業を実践することで、こ
れからの時代に求められる資質・
能力の育成を図っている。

・児童生徒との関わり
・集団づくり

・学習集団形成に関
する基礎理論・知識
を習得している。

・学級経営の具体的な方策を立案
し、実行している。

・学級経営において、児童生徒の
個別理解を図るとともに、学級集
団の状況を把握している。

・学級経営目標に対する現状を
的確に分析し、改善に向けた具
体的な方策を提案している。

・個への対応
・コミュニケーション能
力

・生徒指導、教育相
談に関する基礎理
論・知識を習得して
いる。

・教育相談や生徒指導を適切に行
う上で必要な理論や技法について
理解するとともに、児童生徒の特
性や人間関係、家庭環境等を把
握し、それらを考慮した指導・支援
を行っている。
・いじめ・不登校等の課題に対し
て、関係教職員への報告・連絡・
相談を密にして、解決に向けて対
応している。

・学年全体の児童生徒一人一人
の特性や人間関係、家庭環境な
どを多面的に捉え、個に応じた適
切な指導・支援を行っている。
・同僚の生徒指導上の悩みを理解
し、課題の解決に向けて指導・助
言を行っている。
・いじめ・不登校等の課題につい
て、スクールカウンセラー、スクー
ルソーシャルワーカーと連携し、課
題の解決に向けて組織的に対応
している。

・学校全体の児童生徒の実態を
的確に把握し、個に応じた適切
な指導・支援を組織的に継続し
て行っている。
・学校全体の生徒指導上の課
題について教職員間で共通理
解を図るとともに、課題の解決
に向けて、児童相談所等の関
係機関と連携しながら組織的に
対応している。

・生き方指導

・キャリア教育（生き
方・進路指導）の重
要性を認識してい
る。

・キャリア教育（生き方・進路指導）
に必要な知識を活用し、児童生徒
に将来の夢や希望を持たせる指
導を行うとともに、地域や故郷へ
の愛着を育む指導を行っている。
・児童生徒の実態や学校（学科）
の特色、地域の実情など様々な視
点から現状を把握するとともに、
児童生徒に、卒業時点で「何がで
きるようにさせたいか」を具体的に
定めている。

・児童生徒の夢や希望及び実態を
的確に把握し、キャリア教育（生き
方・進路指導）の視点に立って、個
に応じた適切な指導を行ってい
る。

・キャリア教育の全体計画や年
間指導計画の内容を理解し、そ
の意味を児童生徒に理解させる
とともに、系統だった指導を学
年団等の組織をまとめながら適
切に実践している。

・学校教育目標や学校の目指
す方向性を理解し、育成したい
児童生徒像を明確に把握しな
がら、その生き方指導の基本
となる全体計画や年間指導計
画の構築に取り組んでいる。

学
習
指
導

生
徒
指
導

・特別支援教育の視点

・特別な配慮や支援
を必要とする児童生
徒の特性等を理解
し、支援に必要な基
礎的な知識を習得
している。

・児童生徒の実態把握に基づいた
「個別の教育支援計画」、「個別の
指導計画」を作成し、一人一人の
教育的ニーズに応じた学習上・生
活上の支援の工夫を行っている。

・保護者や関係機関と連携しなが
ら、「個別の教育支援計画」、「個
別の指導計画」の作成・活用や、
学習上・生活上の支援の工夫を
行っている。

学
習
指
導

生
徒
指
導

・ＩＣＴの授業・校務等
への活用
・情報・教育データの
活用

・ＩＣＴ活用の意義を
理解し、ＩＣＴの活用
に関する基礎的な
知識・技能を習得し
て授業や校務等に
活用しようとしてい
る。

・ＩＣＴ活用の意義を理解し、ＩＣＴを
授業や校務等に積極的に活用し
ている。

・ＩＣＴ活用の意義を理解し、ＩＣＴを
授業や校務等に効果的に活用し
ている。
・「個別最適な学び」と「協働的な
学び」の実現に向け、児童生徒の
学習の改善を図るため、教育デー
タを活用している。

※ 必要に応じて、「児童生徒」は「幼児児童生徒」と読み替える。

鳥取県公立学校の教員としての資質の向上に関する指標【教諭等】
令和６年４月１日　鳥取県教育委員会

教諭等・主幹教諭・教頭・副校長

家庭・地域とつながる力

組織として連携・協働す
る力（同僚、関係機関、
異校種）

・目標
・業務改善
・ＩＣＴ等による業務の
効率化
・事務
・外部
・チームマネジメント
・協働的教職員集団づ
くり

教職に必要な素養に主として関するもの

素

養

豊かな人間性、創造力、寛容性、人権意識 よりよい社会の実現に向け、自他の価値を尊重し、自らの人間性や創造性を高めることができる。

前向きな姿勢、向上心、適応力

教育的愛情、児童生徒理解、判断力 児童生徒に対する理解を深め、自発的・主体的な成長や発達を支援することができる。

専門的知識・技能、指導力、構想力 教科等の専門的知識・技能を有し、児童生徒の主体的な学びを支援することができる。

社会性、協調性、コミュニケーション力 学校組織の一員として、学校内の多様な人材、家庭や地域等と連携・協働を図ることができる。

使命感、責任感、倫理観 教育公務員としての倫理観及び法令遵守の精神に基づき、責任ある言動をとることができる。

・働き方改革の目的を理解し、ＩＣＴの効果的な活用等による業務の効率化を進めている。

・各期（ステージ）において、学校教育目標の達成に向けて管理職及び同僚と協働しながら取り組むとともに、取組の継承や後継者育
成を意識しながら業務を遂行している。

特別な配慮や支援を必要とする子供への対応に主として関するもの　※「学習指導」「生徒指導」を個別最適に行うものとして位置づけ

学習指導に主として関するもの

学
習
指
導

（
授
業
力

）

各学校の特色を生かし
たカリキュラム・マネジメ
ントの実施

主体的・対話的で深い
学びの実現に向けた授
業改善

・課題の発見・解決に向けた主体的・対話的で深い学びを実現
させるための授業を実践するとともに、教科横断的な視点を
持って校内における授業改革の推進を行っている。

生徒指導に主として関するもの

児
童
生
徒
理
解
・
指
導

児童生徒の理解と学級
経営

・個々の児童生徒の実態を的
確に把握し、担任や学年団の
相談役になるとともに、関係機
関等との連携を積極的に図る
ことで、組織的な対応ができる
体制づくりに努めている。

教育相談、生徒指導及
びいじめ・不登校対策

キャリア教育（生き方・進
路指導）

学
校
運
営
・
教
職
員
連
携

学校安全への対応

特別な配慮や支援を必
要とする児童生徒への
対応

・保護者や関係機関と連携しながら、「個別の教育支援計画」、
「個別の指導計画」の作成・活用や、組織的な校内支援体制を
構築した上での学習上・生活上の支援の工夫を行っている。

ＩＣＴや情報・教育データの利活用に主として関するもの　※「学習指導」「生徒指導」「特別な配慮や支援を必要とする子供への対応」をより効果的に行うための手段として位置づけ

ＩＣＴや情報・教育データ
の利活用

・ＩＣＴ活用の意義を理解し、ＩＣＴを授業や校務等に効果的に活
用している。
・「個別最適な学び」と「協働的な学び」の実現に向け、児童生徒
の学習の改善を図るため、教育データを効果的に活用してい
る。
・他の教職員にＩＣＴや教育データの効果的な活用方法を助言し
ている。

向上期（第2ステージ）

(6～10年目)

第１ステージの経験をもとに、学

習指導や学級経営の専門的知識・

技能を習得するとともに、得意分野

の開発と実践的指導力の向上及び

視野の拡大を図る。

ステージ

指針における５つの柱

観点

キーワード

キャリア

スタート期

（教員養成

完成時・

採用時）

教員としての必要な基礎的素養・

指導技術を広く習得し、実践的指

導力を身に付けるとともに、学校組

織の一員としての自覚を高める。

育成期（第1ステージ）

(1～5年目)

第２ステージの経験をもとに、職務に関する専門性をよりいっそう

高め、広い視点から学校運営に積極的に参画するとともに、指導

的立場としての力量及び管理的立場としての力量(マネジメント能

力)を高める。

充実期（第3ステージ）

(11年目以降)

職
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１ 令和６年度初任者研修実施要項 

 

鳥取県教育委員会 

 

１ 目的 

  初任者研修は、新任教員に対して、教育公務員特例法第２３条の規定に基づき、現職研修の一環

として、１年間の研修を実施し、実践的指導力と使命感を養うとともに幅広い知見を習得させるこ

とを目的とする。 

 

２ 対象 

 初任者研修の対象となる新任教員（以下「初任者」という。）は、当該年度に採用された小学校、

中学校、義務教育学校、高等学校及び特別支援学校の教諭とする。 

  

３ 研修内容及び日数 

 鳥取県教育委員会（以下「県教育委員会」という。）又は市町村教育委員会は、その所管する学

校の初任者について、年間研修計画及び年間指導計画に従い、１年間の初任者研修を受けさせる。

初任者研修の内容は、次のとおりとする。 

 (1) 初任者は、原則として、学級又は教科・科目を担当する。ただし、担当授業時間数や学級担任

等の校務分掌を軽減することができる。    

 (2)  初任者は、小・中学校においては初任者研修サポート教員、校内指導教員、初任研指導非常勤

講師、メンターチーム、授業指導員（小学校）、教科指導員（中学校）を、高等学校においては

指導教員、教科指導員を、特別支援学校においては拠点校指導教員、校内指導教員、初任研指導

非常勤講師、教科指導員（以下「指導教員等」という。）を中心とする指導及び助言による校内

研修（以下「校内研修」という。）を受けるとともに、教育センターが企画する研修及び市町村

教育委員会又は県立学校が企画する研修を、年間１４日（月に１～２回程度）受ける。 

 (3) 公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者、教職大学院を修了した初

任者、それぞれに対する軽減措置として、校内研修の一般研修の一部を減ずることができ

る。 

 

４ 提出文書・各種様式及び保存期間等 

【市町村立学校】 

(1) 校長は、当該学校を所管する市町村教育委員会に以下の文書等を提出する。 

    ・校内研修年間指導計画書（一般研修）               様式［初小中義］５－（１）－ア 

・校内研修年間指導計画書（示範授業）         様式［初小中義］５－（１）－イ 

・校内研修年間指導計画書（メンターチーム研修）    様式［初小中義］５－（１）－ウ 

・校内研修年間指導報告書（一般研修）            様式［初小中義］５－（２）－ア 

・校内研修年間指導報告書（示範授業）            様式［初小中義］５－（２）－イ 

・校内研修年間指導報告書（メンターチーム研修）     様式［初小中義］５－（２）－ウ 

・初任者研修に係る週時程（小学校・義務教育学校）     様式［初小中義］６ 

・初任者研修に係る週時程（中学校・義務教育学校）     様式［初小中義］７ 

・令和６年度初任者研修報告書             様式［初小中義］８ 
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［初任者研修実施期間に変更のあった場合］ 

・初任者研修実施期間変更届                様式［初小中義］９  

 

(2) 市町村教育委員会は、所管する教育局を通じて教育センターに以下の文書等を提出する。その

場合、市町村教育委員会は、(1)の文書を添付する。 

また、市町村教育委員会は、その所管する学校に文書の写しを送付する。 

・市町村（学校組合）教育委員会における年間研修計画書     様式［初小中義］３ 

・市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修計画書        様式［初小中義］４－（１） 

・市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修報告書       様式［初小中義］４－（２） 

 (3)  校長は、以下の文書等を保存する。      

     ・初任者研修サポート教員の命課について（申請）（写）      様式［初小中義］１ 

    ・初任者研修サポート教員の命課について（通知）       様式［初小中義］２ 

・市町村（学校組合）教育委員会における年間研修計画書（写）  様式［初小中義］３ 

・市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修計画書（写）  様式［初小中義］４－（１） 

・市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修報告書（写） 様式［初小中義］４－（２） 

・校内研修年間指導計画書（一般研修）（写）      様式［初小中義］５－（１）－ア 

・校内研修年間指導計画書（示範授業）（写）       様式［初小中義］５－（１）－イ 

・校内研修年間指導計画書（メンターチーム研修）（写） 様式［初小中義］５－（１）－ウ 

・校内研修年間指導報告書（一般研修）（写）       様式［初小中義］５－（２）－ア 

・校内研修年間指導報告書（示範授業）（写）       様式［初小中義］５－（２）－イ 

・校内研修年間指導報告書（メンターチーム研修）（写） 様式［初小中義］５－（２）－ウ

・初任者研修に係る週時程（小学校・義務教育学校）（写）  様式［初小中義］６ 

・初任者研修に係る週時程（中学校・義務教育学校）（写）    様式［初小中義］７ 

・令和５年度初任者研修報告書（写）            様式［初小中義］８ 

・初任者研修実施期間変更届（写）               様式［初小中義］９ 

・校内研修記録                            様式［初小中義］１０ 

・校内研修記録（メンターチーム研修）           様式［初小中義］１１ 

    ・初任者研修指導記録（No.１～１２）      様式［初小中義］１２－（１）～（１２） 

・初任者研修指導記録（メンターチーム研修）        様式［初小中義］１３ 

・初任者研修における「とっとりメンター方式」の実施に係る 

職務研修の軽減措置についての申請書（写）        様式［初小中義］１４ 

［保存期間］ 

・５年間保存する。 

・５年間のうちに異動があっても、採用時の配置校に５年間保存する。 

 

★初任者研修サポート教員本務校の校長は、所管する市町村教育委員会に以下の文書を提出する。 

・初任者研修サポート教員の命課について（申請）        様式［初小中義］１ 

★とっとりメンター方式の学校の校長は、必要に応じて所管する市町村教育委員会に以下の文書

を提出する。 

・初任者研修における「とっとりメンター方式」の実施に係る職務研修の軽減措置についての

申請書                    様式［初小中義］１４ 
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【高等学校】 

 (1) 校長は、教育人材開発課に次の文書等を提出する。 

・指導教員及び教科指導員の命課について（申請）           様式［初高］１ 

(2) 校長は、教育センターに以下の文書等を提出する。 

・校内研修年間指導計画書（一般研修）          様式［初高］２ 

・県立学校が企画する研修計画書   様式［初高］３－（１） 

・県立学校が企画する研修報告書   様式［初高］３－（２） 

・初任者研修に係る週時程                      様式［初高］４ 

・初任者研修記録一覧表（No.１～３）                   様式［初高］５－（１)～（３) 

・令和６年度初任者研修報告書                  様式［初高］６ 

 

［初任者研修実施期間に変更のあった場合］ 

・初任者研修実施期間変更届                                様式［初高］７ 

 (3)  校長は、以下の文書等を保存する。 

・指導教員及び教科指導員の命課について（申請）（写）     様式［初高］１ 

・指導教員及び教科指導員の命課について（通知） 

・校内研修年間指導計画書（一般研修）（写）      様式［初高］２ 

・県立学校が企画する研修計画書（写）  様式［初高］３－（１） 

・県立学校が企画する研修報告書（写） 様式［初高］３－（２） 

・初任者研修に係る週時程（写）             様式［初高］４ 

・初任者研修記録一覧表（No.１～３）（写）             様式［初高］５－（１)～（３) 

・令和６年度初任者研修報告書（写）                  様式［初高］６ 

・初任者研修実施期間変更届（写）               様式［初高］７ 

・校内研修記録                                           様式［初高］８ 

［保存期間］ 

・５年間保存する。 

・５年間のうちに異動があっても、採用時の配置校に５年間保存する。 

 

【特別支援学校】 

(1) 拠点校指導教員本務校の校長は、教育人材開発課に以下の文書を提出する。 

・拠点校指導教員の命課について（申請）         様式［初特］１ 

 (2) 校長は、教育センターに以下の文書等を提出する。 

・校内研修年間指導計画書（一般研修）          様式［初特］２－（１）－ア 

・校内研修年間指導計画書（示範授業）          様式［初特］２－（１）－イ 

・校内研修年間指導報告書（一般研修）          様式［初特］２－（２）－ア 

・校内研修年間指導報告書（示範授業）          様式［初特］２－（２）－イ 

・県立学校が企画する研修計画書             様式［初特］３－（１） 

・県立学校が企画する研修報告書             様式［初特］３－（２） 

・初任者研修に係る週時程                様式［初特］４ 

・令和６年度初任者研修報告書              様式［初特］５ 
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［初任者研修実施期間に変更のあった場合］ 

・初任者研修実施期間変更届               様式［初特］６ 

(3)  校長は、以下の文書等を保存する。 

・拠点校指導教員の命課について（申請）（写）      様式［初特］１ 

・拠点校指導教員の命課について（通知） 

・校内研修年間指導計画書（一般研修）（写）       様式［初特］２－（１）－ア 

・校内研修年間指導計画書（示範授業）（写）       様式［初特］２－（１）－イ 

・校内研修年間指導報告書（一般研修）（写）       様式［初特］２－（２）－ア 

・校内研修年間指導報告書（示範授業）（写）       様式［初特］２－（２）－イ 

・県立学校が企画する研修計画書（写）          様式［初特］３－（１） 

・県立学校が企画する研修報告書（写）          様式［初特］３－（２） 

・初任者研修に係る週時程（写）             様式［初特］４ 

・令和６年度初任者研修報告書（写）           様式［初特］５ 

・初任者研修実施期間変更届（写）            様式［初特］６ 

・校内研修記録                     様式［初特］７ 

・初任者研修指導記録（No.１～１２）           様式［初特］８－(１）～(１２） 

［保存期間］ 

・５年間保存する。 

・５年間のうちに異動があっても、採用時の配置校に５年間保存する。 

 

５ 年間研修計画 

 (1)  県教育委員会は、年間研修計画を作成する。 

 (2)  年間研修計画においては、第３項に定める事項のほか、校内研修、教育センターが企画する研

修及び市町村教育委員会又は県立学校が企画する研修の項目及び時期その他必要な事項を定め

る。 

 (3) 市町村教育委員会は、県教育委員会が示す年間研修計画に基づき、地域の実情に配慮して当該

市町村における年間研修計画を作成する。 

 

６ 年間指導計画 

  (1) 校長は、県教育委員会又は市町村教育委員会が示す年間研修計画に基づき、教職員組織や校区

の状況等学校の実態に配慮し、指導教員等の参画を得て、当該学校における年間指導計画を作成

する。 

  (2) 年間指導計画においては、教育センターが企画する研修及び市町村教育委員会又は県立学校が

企画する研修との関連に配慮して、校内研修の項目及び時期その他必要な事項を定める。なお、

校内研修が円滑に実施できるよう、研修時間については、あらかじめ週時程に組み入れる。この

場合、各教科等（高等学校においては、各教科・科目等）の指導が十分に行われるように配慮す

る。 

 

７ 指導教員等の任命 

  【市町村立学校】 

  (1) 初任者研修サポート教員は、初任者研修に係る教員定数が措置された学校の教諭等の中から、

原則として、当該学校の校長の意見を聞いて、当該学校を所管する教育委員会が命じる。 

(2)  校内指導教員は、初任者の所属する学校の教諭等の中から、当該学校の校長が命じる。 

(3) メンターチームは、初任者の所属する学校の教諭等の中から、当該学校の校長が編成する。 
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(4) 小学校において、初任者に対して授業実践及び事前・事後指導に係る指導及び助言を行わせ

るため、授業指導員を置くことができる。この場合、初任者の所属する学校の教諭等の中から、

当該学校の校長が命じる。 

(5) 中学校において、校内指導教員の免許教科が初任者の免許教科と異なる場合、初任者の所属

する学校の中で免許教科が同じ教諭等を当該学校の校長が教科指導員として命じ、初任者に対

して教科に係る指導及び助言を行わせる。 

(6) 初任者研修サポート教員の勤務校とは別に初任者を一人配置する学校（以下、「初任者研修サ

ポート教員非勤務校」という。）における初任研指導非常勤講師又は教科指導非常勤講師は、

県教育委員会が市町村教育委員会の求めに応じて、市町村教育委員会に対して当該会計年度任

用職員を派遣する。市町村教育委員会は、当該会計年度任用職員を非常勤講師に任命し、非常

勤講師の配置を必要とする学校に勤務することを命じる。 

 

  【高等学校】 

  (1) 指導教員は、初任者の所属する学校の教諭等の中から、原則として、当該学校の校長の意見を

聞いて、県教育委員会が命じる。 

(2) 県教育委員会は、指導教員を命じることができるようにするため、当該学校に対し、教員定数

又は非常勤講師についての措置を講じる。 

 (3) 校長は、初任者に対して教科に係る指導及び助言を行わせるため、教科指導員を置くことがで

き、初任者の所属する学校又はその近隣の学校の教諭等又は非常勤講師の中から、原則として、

当該初任者の所属する学校の校長の意見を聞いて、県教育委員会が命じる。 

(4) 校長は、指導教員による初任者に対する校内研修が円滑に実施できるようにするため、指導教

員の担当授業時間数等校務分掌を軽減する。また、同様に必要に応じて教科指導員の担当授業時

間数等校務分掌を軽減する。 

(5) 県教育委員会は、(3)の規定により教科指導員を命じることができるようにするために、非常

勤講師についての措置を講じる。 

(6) (3)の規定により高等学校に教科指導員を置くほか、県教育委員会は、事務局に教科指導員と

して会計年度任用職員を置くことができる。この場合、教科指導員は指導教員の免許教科が初

任者の免許教科と異なる高等学校の求めに応じて、当該高等学校において初任者に対して教科

に係る指導及び助言を行う。 

 

【特別支援学校】 

  (1) 拠点校指導教員は、初任者研修に係る教員定数が措置された学校の教諭等の中から、原則とし

て、当該学校の校長の意見を聞いて、県教育委員会が命じる。 

 (2)  校内指導教員は、初任者の所属する学校の教諭等の中から、当該学校の校長が命じる。 

(3) 特別支援学校（中学部・高等部）において、拠点校指導教員、校内指導教員の免許教科が初任

者の免許教科と異なる場合、初任者に対して教科に係る指導及び助言を行わせるため、教科指

導員を置くことができ、初任者の所属する学校の教諭等の中から、当該学校の校長が命じる。 

(4) 一人配置校における初任研一人配置校指導者非常勤講師又は教科指導非常勤講師は、県教育委

員会が学校の求めに応じて、必要な非常勤講師を任命し、当該学校に配置する。 

 

８ 指導教員等を中心とする校内体制 

 【市町村立学校】 

  (1) 校長、副校長及び教頭は、年間指導計画に従い、研修項目に応じて、初任者の指導及び助言を

行う。 

  (2) 校長は、校内指導教員を援助する学校全体としての協働的な体制を確立するとともに、これを

校務分掌組織に位置付ける。 
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  (3)  校長は、初任者が教育センターが企画する研修及び市町村教育委員会が企画する研修を受けて

いる間、その授業が校内の教職員、あるいは初任研後補充非常勤講師等により適切に行われるよ

うに配慮する。 

 (4) 校内指導教員は、初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師と連携を図りながら、校

長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画に従い、初任者に対して指導及び助言を行う。 

  (5)  校内指導教員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、初任者研修サポート教員又は初任研

指導非常勤講師と連携を図りながら、全ての教職員が研修にかかわることができるよう校内研修

体制の整備に努める。 

  (6) 初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師及び校内指導教員は、全ての教職員による

初任者に対する指導及び助言の状況を把握し、年間をとおして系統的・組織的な研修が行われる

ようにしなければならない。 

 (7) 初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、

初任者及び若手教員の育成に向けた指導及び助言を行う。 

(8) メンターチームは、初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師による支援や指導及び

助言を受けながら、初任者とともにメンターチーム研修を実施する。 

(9) メンター方式の小学校における授業指導員は、校内指導教員と連携を図りながら、初任者に対

して授業実践に係る指導及び助言を行う。 

  (10)  中学校における教科指導員及び教科指導非常勤講師は、校内指導教員と連携を図りながら、

初任者に対して授業実践に係る指導及び助言を行う。 

(11) 校内研修において、全ての教職員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画

に従い、校内指導教員と連携を図り、初任者の指導及び助言を行う。 

 

 【高等学校】 

  (1)  校長、副校長及び教頭は、年間指導計画に従い、研修項目に応じて、初任者の指導及び助言を

行う。 

  (2) 校長は、指導教員を援助する学校全体としての協働的な体制を確立するとともに、これを校務

分掌組織に位置付ける。 

  (3) 校長は、初任者が教育センターが企画する研修及び県立学校が企画する研修を受けている間、

その授業が指導教員又は必要に応じて指導教員以外の教員によって適切に行われるように配慮

する。 

  (4) 指導教員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画に従い、初任者に対して指

導及び助言を行う。 

  (5) 指導教員は、校長、副校長、教頭及び指導教員以外の教職員による初任者に対する指導及び助

言の状況を把握し、年間をとおして系統的・組織的な研修が行われるようにしなければならない。 

 (6) 教科指導員は、指導教員と連携を図りながら、初任者に対して授業実践に係る指導及び助言を

行う。 

  (7) 校内研修において、全ての教職員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画に

従い、指導教員と連携を図り、指導教員の職務を補充して初任者の指導及び助言を行う。 

 

【特別支援学校】 

  (1) 校長、副校長及び教頭は、年間指導計画に従い、研修項目に応じて、初任者の指導及び助言を

行う。 

  (2) 校長は、校内指導教員を援助する学校全体としての協働的な体制を確立するとともに、これを

校務分掌組織に位置付ける。 
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  (3)  校長は、初任者が教育センターが企画する研修及び県立学校が企画する研修を受けている間、

その授業が校内の教職員等、あるいは初任者後補充非常勤講師等により適切に行われるように配

慮する。 

  (4) 拠点校指導教員及び初任研一人配置校指導者非常勤講師は、校内指導教員と連携を図りなが

ら、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画に従い初任者に対して指導及び助言を

行う。 

  (5)  校内指導教員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、拠点校指導教員と連携を図りながら、

全ての教職員が研修にかかわることができるよう校内研修体制の整備に努める。 

  (6) 拠点校指導教員及び校内指導教員は、全ての教職員による初任者に対する指導及び助言の状況

を把握し、年間をとおして系統的・組織的な研修が行われるようにしなければならない。 

 (7) 教科指導員及び教科指導非常勤講師は、校内指導教員と連携を図りながら、初任者に対して授

業実践に係る指導及び助言を行う。 

  (8) 校内研修において、全ての教職員は、校長、副校長及び教頭の指導のもとに、年間指導計画に

従い、校内指導教員と連携を図り、初任者の指導及び助言を行う。 

 

９ 後補充非常勤講師 

 【市町村立学校】（初任研後補充非常勤講師） 

 県教育委員会は、教育センターが企画する研修及び市町村教育委員会が企画する研修の際の初任

者の授業の補充又はメンター方式実施に伴う校内教員の授業時間数の軽減や調整により担当する

必要が生じた場合、必要となる非常勤講師の人数に応じて会計年度任用職員を任命し、市町村教育

委員会の求めに応じて、市町村教育委員会に対して当該会計年度任用職員を派遣する。 

   市町村教育委員会は、当該会計年度任用職員を非常勤講師に任命し、非常勤講師の配置を必要と

する学校に勤務することを命じる。 

 

 【特別支援学校】（初任者後補充非常勤講師） 

   県教育委員会は、教育センターが企画する研修及び県立学校が企画する研修の際の初任者の授

業の補充のために必要な非常勤講師を学校の求めに応じて任命し、当該学校に配置する。 

 

１０ 初任者研修実施校校長等連絡協議会 

  県教育委員会は、初任者研修を円滑かつ効果的に実施するため、校長等の連絡協議会を開催する。 

 

１１ 初任者研修指導教員等研修会・連絡協議会、情報交換会 

  県教育委員会は、初任者研修を円滑かつ効果的に実施するため、指導教員等の研修会・連絡協議 

会、初任者研修サポート教員の情報交換会を開催する。 
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２ 各種様式 
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市町村（学校組合）立学校 
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様式［初小中義］１ 

（  番  号  ） 

                            令和６年４月１日 

 

 

 

（ 市 町 村 ） 

（ 学校組合 ）  

 

 

 

（  学校名  ）校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

初任者研修サポート教員の命課について（申請） 

 

 このことについて、下記の者を令和６年度初任者研修実施に係る初任者研修サポート教

員として推薦いたしますので、よろしくお願いします。 

 

 

記 

 

 

１ 職  名 

 

２ 氏  名 

教育委員会教育長 様 

12



 

 

様式［初小中義］２ 

                                         （  番   号   ） 

令和  年  月  日 

 

 

（ 学校名 ）校長 様 

 

 

                        

教育委員会教育長 

（ 公 印 省 略 ）  

 

 

初任者研修サポート教員の命課について（通知） 

 

 令和  年  月  日付  第  号で申請のあった貴校（職  名）（氏  名）

を令和６年度初任者研修実施に係る初任者研修サポート教員に命ずる 

（ 市 町 村 ）       

（ 学校組合 ）

13



基
礎

的
素

養
学

級
経

営
教

科
指

導
道

徳
特

別
活

動
総

合
的

な
学

習
の

時
間

外
国

語
教

育
（

小
学

校
）

生
徒

指
導

・
キ

ャ
リ

ア
教

育
（

進
路

指
導

を
含

む
）

そ
の

他

4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2 1 2 3

様
式

 
［

初
小

中
義

］
３

市
町

村
（

学
校

組
合

）
教

育
委

員
会

に
お

け
る

年
間

研
修

計
画

書

　
　

　
　

　
　

　
　

　
教

育
委

員
会

月
領
域

14



様式［初小中義］４－（１） 

 

 

市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修計画書 

 

 

       市町村（学校組合）教育委員会 

 

期 日 会  場 研  修  内  容 

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

（注）○市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修は４日とする。 

○研修内容については、研修項目やその内容を簡潔に書くこと。 
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様式［初小中義］４－（２） 

 

 

市町村（学校組合）教育委員会が企画する研修報告書 

 

 

       市町村（学校組合）教育委員会 

 

期 日 会   場 研  修  内  容 

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

令和 年 

 

 月 日 

  

所見 

 

（注）○市町村（学校組合）教育委員会が実施したものを記入する。 

○研修内容については、研修項目やその内容を簡潔に書くこと。 
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様式［初小中義］５－（１）－ア

学校名

初任者氏名

番号 月日 領域 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導計画書（一般研修）

研修項目

＜軽減措置について＞
　次の①、②の場合は初任者に対する軽減措置として、校内研修における一般研修の一部を減ずることができ
る。ただし、軽減を図る場合の一般研修では、「初任者研修シラバス」における重点内容を中心として研修を
計画し、年間５時間以上実施すること。

①公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者の場合、一般研修のうち最大１０時間を減ずる
ことができるものとする。
②教職大学院を修了した初任者の場合、一般研修のうち最大２５時間を減ずることができるものとする。

備考
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様式［初小中義］５－（１）－イ

学校名

初任者氏名

番号 月日 各教科等 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導計画書（示範授業）
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様式［初小中義］５－（１）－ウ

番号 月 備考

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

※１　軽減の対象となる基本研修は、２年目研修、３年目研修、６年目研修、中堅教諭等資質向上研修である。
※２　軽減の対象となる職務研修は、養護教諭研修（全）、教育相談・不登校担当教員研修（小・中・義）、司書教諭研修
　　　（小・義・特）、司書教諭研修（中・義・高）である。
※３　軽減措置の詳細については、令和６年度初任者研修実施手引＜市町村（学校組合）立学校＞(Ｐ７)を参照する。

主な研修内容

メンターチーム
リーダー

メンターチーム
メンバー

初任者研修サポート教員又は
初任研指導非常勤講師氏名

役割 職名 氏名 経験年数
（令和６年４月１日現在）

＜軽減の対象者のみ＞
基本研修名※１・職務研修名※２

校内研修年間指導計画書（メンターチーム研修）

学校名

初任者氏名

19



様式［初小中義］５－（２）－ア

学校名

初任者氏名

番号 月日 領域 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

＜軽減措置について＞
　次の①、②の場合は初任者に対する軽減措置として、校内研修における一般研修の一部を減ずることができ
る。ただし、軽減を図る場合の一般研修では、「初任者研修シラバス」における重点内容を中心として研修を
計画し、年間５時間以上実施すること。

①公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者の場合、一般研修のうち最大１０時間を減ずる
ことができるものとする。
②教職大学院を修了した初任者の場合、一般研修のうち最大２５時間を減ずることができるものとする。

備考

校内研修年間指導報告書（一般研修）

研修項目
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様式［初小中義］５－（２）－イ

学校名

初任者氏名

番号 月日 各教科等 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導報告書（示範授業）
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様式［初小中義］５－（２）－ウ

番号 月 備考

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

所
見

※１　軽減の対象となる基本研修は、２年目研修、３年目研修、６年目研修、中堅教諭等資質向上研修である。
※２　軽減の対象となる職務研修は、養護教諭研修（全）、教育相談・不登校担当教員研修（小・中・義）、司書教諭研修
　　　（小・義・特）、司書教諭研修（中・義・高）である。
※３　軽減措置の詳細については、令和６年度初任者研修実施手引＜市町村（学校組合）立学校＞(Ｐ７)を参照する。

主な研修内容

メンターチーム
リーダー

メンターチーム
メンバー

初任者研修サポート教員又は
初任研指導非常勤講師氏名

役割 職名 氏名 経験年数
（令和６年４月１日現在）

＜軽減の対象者のみ＞
基本研修名※１・職務研修名※２

校内研修年間指導報告書（メンターチーム研修）

学校名

初任者氏名
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様式［初小中義］６

（１）初任者 （１）初任者

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

（２）指導教員等 （２）指導教員等 （２）指導教員等

　 氏名 　 氏名 　 氏名

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

　 氏名 　 氏名 　 氏名

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

記
入
方
法

初任者研修に係る週時程（小学校・義務教育学校）
初任者（　）名 学校名

初任者氏名 初任者氏名

担当授業時間数 週　時間 担当授業時間数 週　時間

学級担任（有・無） 担当学級　　年　組 学級担任（有・無） 担当学級　　年　組

役割 　 役割 　 役割 　

週　時間

職名 職名 職名

担当授業時間数 週　時間 担当授業時間数 週　時間 担当授業時間数

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

役割 　 役割 　 役割 　

　１　（１）には、初任者の週時程及び担当学級の授業を全て記入する。
　２　（２）には、担当する校内研修を記入する。＜記入上の注意事項＞⑤に示す初任者研修に係る業務も記入する。
　３　（３）には、初任者の学級の授業及び初任者の後補充を記入する。
　　　※本務校において初任者研修サポート教員が担当する初任者の後補充は、（３）に記入する。
　　　※本務校において初任者研修サポート教員が担当する通常の授業は、（２）に記入する。
　　　※初任研後補充非常勤講師の授業は、（３）に記入する。
　４　＜記入上の注意事項＞④及び⑥の内容で、やむを得ず放課後に行うものについては、欄外にその旨を記入する。
　５　（２）（３）の役割に記入する指導教員等については、実施手引の「Ⅶ　指導教員等の名称・主な役割について」を
　　　参照する。

職名 職名 職名
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様式［初小中義］７

（１）初任者 （１）初任者

Ａ Ｂ

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

（２）指導教員等 （２）指導教員等 （２）指導教員等

　 氏名 　 氏名 　 氏名

週　時間 教科 週　時間 教科 週　時間 教科

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

　 氏名 　 氏名 　 氏名

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

記
入
方
法

初任者研修に係る週時程（中学校・義務教育学校）
初任者（　）名 学校名

初任者氏名 初任者氏名

担当授業時間数 週　時間 担当授業時間数 週　時間

学級担任（有・無） 担当学級　　年　組 学級担任（有・無） 担当学級　　年　組

役割 　 役割 　 役割 　

職名 職名 職名

　

担当授業時間数 担当授業時間数 担当授業時間数

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

（３）出授業など初任者の学級の授業及び
　　　後補充を担当する教員

役割 　 役割 　 役割

　１　（１）には、初任者の週時程及び担当学級の授業を全て記入する。
　２　（２）には、担当する校内研修を記入する。＜記入上の注意事項＞⑤に示す初任者研修に係る業務も記入する。
　３　（３）には、初任者の学級の授業及び初任者の後補充を記入する。
　　　※本務校において初任者研修サポート教員が担当する初任者の後補充は、（３）に記入する。
　　　※本務校において初任者研修サポート教員が担当する通常の授業は、（２）に記入する。
　　　※初任研後補充非常勤講師の授業は、（３）に記入する。
　４　＜記入上の注意事項＞④及び⑥の内容で、やむを得ず放課後に行うものについては、欄外にその旨を記入する。
　５　（２）（３）の役割に記入する指導教員等については、実施手引の「Ⅶ　指導教員等の名称・主な役割について」を
　　　参照する。

職名 職名 職名
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様式［初小中義］８ 

令和６年度初任者研修報告書 
 

学校名  

初任者研修サポート教員又は 

初任研指導非常勤講師氏名 
 

校内指導教員氏名  

 

１ 初任者研修実施における成果と課題、改善への提言 

 

 

 

 

 

２ 所見 

初任者氏名 所見記入欄 

 

校内指導教員 

 

 

 

校 長 

 

 

 

実施時間数 

２月 日現在 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 
メンターチーム 

研修回数 

地教委が企画する 

研修日数 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

備考  

初任者氏名 所見記入欄 

 

校内指導教員 

 

 

 

校 長 

 

 

 

実施時間数 

２月 日現在 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 
メンターチーム

研修回数 

地教委が企画する 

研修日数 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

 

（  ） 

備考  

※Ａ４判１～２枚程度にまとめる。 
※作成にあたっては、校内指導教員が校長、副校長、教頭、初任者研修サポート教員、授業指導員、

教科指導員、初任研指導非常勤講師、教科指導非常勤講師と連携を図りながら作成する。 
※実施時間数欄に初任者研修報告書作成時の日付（２月以降とする）を記入し、上段には初任者研修

報告書作成時までに実施した時間数、下段（ ）には３月末までの実施見込み時間数を含めた年間
合計時間数を記入する。 

※備考欄には、軽減措置により一般研修の時間を減じた場合に、その理由と減じた時間数を記入する。 
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様式［初小中義］９ 

令和  年  月  日 

 

 

 

鳥取県教育センター所長 様 

 

 

 

（ 学 校 名 ）校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

 

初任者研修実施期間変更届 

 

 

 下記のとおり初任者研修計画の変更について届出ます。 

 

 

 

記 

 

 

１ 初任者氏名 

 

 

 

２ 変更の事由 

 

 

 

３ 初任者研修を実施しない期間 

 

  令和  年  月  日 より 令和  年  月  日 まで 

 

４ その他 
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様式［初小中義］１０ 

校 内 研 修 記 録 
学校名（              ） 

初任者氏名（           ） 
第 週（ / ～ / ） 

 

 

 

 

 

 
 
※初任者は、月曜日から始まる１週間ごと（様式［初小中義］１２の週と一致）に記録を記入する。 
※【一般研修】は領域と研修項目、【示範授業】【授業実践】【事前・事後指導】は学級・各教科等

名と単元名等を記入する。 
※研修を実施しなかった週については、記入する必要はない。 
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。 

日時 研修事項・研修番号 感想等 指導者 

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  
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様式［初小中義］１１ 

校内研修記録（メンターチーム研修） 
 

学校名（              ） 

初任者氏名（           ） 

 

 

※初任者は、メンターチーム研修を実施後、指導者確認欄以外を記入する。 

※初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師は、初任者の記入した感想等を確認し、 

確認欄にサインする。 

※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。 

 

研修番号 実施日 感想等 
指導者 

確認欄 

１ 月  日 感想 

  

２ 月  日 感想 

  

３ 月  日 感想 

  

４ 月  日 感想 

  

５ 月  日 感想 

  

６ 月  日 感想 

  

７ 月  日 感想 

  

８ 月  日 感想 

  

９ 月  日 感想 

  

１０ 月  日 感想 
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様式［初小中義］１２－（１）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第1週 4/1 ～ 4/7 0

第2週 4/8 ～ 4/14 0

第3週 4/15 ～ 4/21 0

第4週 4/22 ～ 4/28 0

第5週 4/29 ～ 5/5 0

0 0 0 0 0 0

指導者名

月日

小計
（第1週～第5週）

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１)

学校名

初任者氏名

時間数
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様式［初小中義］１２－（２）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第6週 5/6 ～ 5/12 0

第7週 5/13 ～ 5/19 0

第8週 5/20 ～ 5/26 0

第9週 5/27 ～ 6/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.２)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第6週～第9週）

累計
（第1週～第9週）
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様式［初小中義］１２－（３）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第10週 6/3 ～ 6/9 0

第11週 6/10 ～ 6/16 0

第12週 6/17 ～ 6/23 0

第13週 6/24 ～ 6/30 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.３)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第10週～第13週）

累計
（第1週～第13週）
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様式［初小中義］１２－（４）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第14週 7/1 ～ 7/7 0

第15週 7/8 ～ 7/14 0

第16週 7/15 ～ 7/21 0

第17週 7/22 ～ 7/28 0

第18週 7/29 ～ 8/4 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.４)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第14週～第18週）

累計
（第1週～第18週）
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様式［初小中義］１２－（５）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第19週 8/5 ～ 8/11 0

第20週 8/12 ～ 8/18 0

第21週 8/19 ～ 8/25 0

第22週 8/26 ～ 9/1 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.５）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第19週～第22週）

累計
（第1週～第22週）
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様式［初小中義］１２－（６）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第23週 9/2 ～ 9/8 0

第24週 9/9 ～ 9/15 0

第25週 9/16 ～ 9/22 0

第26週 9/23 ～ 9/29 0

第27週 9/30 ～ 10/6 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.６）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第23週～第27週）

累計
（第1週～第27週）
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様式［初小中義］１２－（７）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第28週 10/7 ～ 10/13 0

第29週 10/14 ～ 10/20 0

第30週 10/21 ～ 10/27 0

第31週 10/28 ～ 11/3 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.７）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第28週～第31週）

累計
（第1週～第31週）
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様式［初小中義］１２－（８）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第32週 11/4 ～ 11/10 0

第33週 11/11 ～ 11/17 0

第34週 11/18 ～ 11/24 0

第35週 11/25 ～ 12/1 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.８）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第32週～第35週）

累計
（第1週～第35週）
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様式［初小中義］１２－（９）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第36週 12/2 ～ 12/8 0

第37週 12/9 ～ 12/15 0

第38週 12/16 ～ 12/22 0

第39週 12/23 ～ 12/29 0

第40週 12/30 ～ 1/5 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.９）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第36週～第40週）

累計
（第1週～第40週）
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様式［初小中義］１２－（１０）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第41週 1/6 ～ 1/12 0

第42週 1/13 ～ 1/19 0

第43週 1/20 ～ 1/26 0

第44週 1/27 ～ 2/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１０）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第41週～第44週）

累計
（第1週～第44週）
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様式［初小中義］１２－（１１）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第45週 2/3 ～ 2/9 0

第46週 2/10 ～ 2/16 0

第47週 2/17 ～ 2/23 0

第48週 2/24 ～ 3/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１１）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第45週～第48週）

累計
（第1週～第48週）
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様式［初小中義］１２－（１２）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第49週 3/3 ～ 3/9 0

第50週 3/10 ～ 3/16 0

第51週 3/17 ～ 3/23 0

第52週 3/24 ～ 3/30 0

第53週 3/31 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１２）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第49週～第53週）

累計
（第1週～第53週）
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様式［初小中義］１３ 

初任者研修指導記録（メンターチーム研修） 
 

学校名（              ） 

初任者氏名（           ） 

 

 
 

研修番号  実施日・時間 月  日  時  分～  時  分 

参加者 

（初任者以外） 
 

研修テーマ  

研修のねらい  

研修内容  

・初任者研修サポート教員又は初任研指導非常勤講師は、メンターチームリーダーと連携を図りながら記入する。 
・参加者の欄には、初任者以外の参加者を記入する。メンターチーム以外の参加者がいた場合も必ず記入する。 
・研修テーマは、端的に表す。 
・研修内容の欄には、実施した内容を具体的に記入する。箇条書きで構わない。また、研修に用いた資料や記録写真が

あれば、それらを代用してよい。その際は、研修内容欄に「別紙資料参照」と記入し、それらの資料を添付すること。 
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様式［初小中義］１４ 

令和  年  月  日 

 

 

 

鳥取県教育センター所長 様 

 

 

 

（  学校名  ）校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

初任者研修における「とっとりメンター方式」の実施に係る職務研修の 

軽減措置についての申請書 

 

 

  下記のとおり研修対象者の軽減措置についてよろしくお願いします。 

 

 

記 

 

 

１ 対象者の職・氏名 

 

 

２ 研修名 

 

 

３ 申請の事由 

初任者研修「とっとりメンター方式」においてメンターチームの構成員として 

メンターチーム研修を実施するため 

 

 

 

 

42



 

 

 

 

 

 

 

高 等 学 校 
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44



様式［初高］１  

 

（ 番  号 ） 

令和６年４月１日 

 

教育長 様 

 

（   ）高等学校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

指導教員及び教科指導員の命課について（申請） 

 

 このことについて、下記の者を令和６年度初任者研修実施に係る指導教員及び教科指導

員として推薦いたしますので、よろしくお願いします。 

 

記 

 

 

 

職   名 氏    名 校務分掌 担当教科 

指 導 教 員    

教科指導員    

教科指導員    
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様式［初高］２

初任者氏名（　　　　　　　　　）
（　　　　　　　　　）
（　　　　　　　　　）

番号 月日 領域 研修項目 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導計画書（一般研修）

（　　　　　）高等学校

備考

＜軽減措置について＞
　次の①、②の場合は初任者に対する軽減措置として、校内研修における一般研修の一部を減ずることができる。た
だし、軽減を図る場合の一般研修では、「初任者研修シラバス」における重点内容を中心として研修を計画し、実
施すること。

①公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者の場合、一般研修のうち最大１０時間を減ずることが
できるものとする。
②教職大学院を修了した初任者の場合、一般研修のうち最大３０時間を減ずることができるものとする。
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様式［初高］３－（１） 

 

県立学校が企画する研修計画書 

 

           高等学校 

 

初任者氏名（         ） 

 

期 日 会    場 研  修  内  容 

令和 年 

月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

（注）○研修内容については、研修項目やその内容を簡潔に書くこと。 

○２か所以上で校外研修を実施した場合でも、同一の期日であれば１日とみなす。 

○校内における学校行事（体育祭、外部講師を招聘しての講演会等）、校外における学校

行事（修学旅行、大会引率等）を充てることはできない。 
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様式［初高］３－（２） 

 

県立学校が企画する研修報告書 

 

             高等学校 

 

初任者氏名（          ） 

 

期 日 会    場 研 修 内 容 及 び 所 感 

令和 年 

月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

令和 年 

 月 日 

  

所見 

 

（注）○期日、会場、研修内容及び所感については初任者が記入、所見については指導教員が記

入する。 

○２か所以上で校外研修を実施した場合でも、同一の期日であれば１日とみなす。 
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様式［初高］４

1 名

（１） 初任者 （２） 指導教員　 （３） 教科指導員

週 時間 週 時間 週 時間

週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7 7

（４）

週 時間

月 火 水 木 金

1

2

3

4

5

6

7

１　初任者、指導教員等該当者の授業時間を科目で記入すること。
２　初任者、指導教員、教科指導員の研修時間を太枠で囲むこと。

　※　初任者の研修は週に２日程度とし、週時程内の研修時間は６時間とする。

　※　研修時間に、示範授業：(示)、授業実践：(実)、事前・事後指導：(事)、一般研修：(般) の別を記入すること。
３　校外研修日は木曜日であるので、この日の初任者の授業について担当する教員の職名等［(指)：指導教員、
　　(教)：教科指導員、(非)：非常勤講師、(他)：その他の教員］の記号を当該科目欄に記入するとともに、
　　担当する教員の週時程においてもその授業を記入して○で囲むこと。

校内研修時間数

氏　名

氏　名

免許教科

氏　名

初任者 学校名

氏　名

免許教科

担　 任

初任者の授業を担当するその
他の教員

担当授業時間数担当授業時間数

校内研修時間数

担当授業時間数

初任者研修に係る週時程

免許教科 免許教科

校内研修時間数

担　 任

担当授業時間数

記入方法

担　 任
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様式［初高］４

2 名

（１） 初任者 （１） 初任者 （２） 指導教員 （３） 教科指導員

週 時間 週 時間 週 時間 週 時間

週 時間 週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

6 6 6 6

7 7 7 7

（４） （４） （４）

週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7 7

１　初任者、指導教員等該当者の授業時間を科目で記入すること。
２　初任者、指導教員、教科指導員の研修時間を太枠で囲むこと。

　※　初任者の研修は週に２日程度とし、週時程内の研修時間は６時間とする。

　※　研修時間に、示範授業：(示)、授業実践：(実)、事前・事後指導：(事)、一般研修：(般) の別を記入すること。

初任者研修に係る週時程

初任者 学校名

氏　名氏　名 氏　名

校内研修時間数

担　 任

担当授業時間数

免許教科

氏　名 氏　名

免許教科

初任者の授業を担当す
るその他の教員

免許教科

初任者の授業を担当す
るその他の教員

氏　名

担　 任

校内研修時間数

担当授業時間数

免許教科

担当授業時間数担当授業時間数

氏　名

免許教科

担当授業時間数 担当授業時間数

担　 任

校内研修時間数校内研修時間数

記入方法

３　校外研修日は木曜日であるので、この日の初任者の授業について担当する教員の職名等［(指)：指導教員、
    (教)：教科指導員、(非)：非常勤講師、(他)：その他の教員］の記号を当該科目欄に記入するとともに、
    担当する教員の週時程においてもその授業を記入して○で囲むこと。

初任者の授業を担当す
るその他の教員

担　 任

免許教科免許教科

担当授業時間数
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様式［初高］４

3 名

（１） 初任者 （１） 初任者 （１） 初任者 （２） 指導教員

週 時間 週 時間 週 時間 週 時間

週 時間 週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

6 6 6 6

7 7 7 7

（３） （３） （４） （４）

週 時間 週 時間

週 時間 週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

6 6 6 6

7 7 7 7

１　初任者、指導教員等該当者の授業時間を科目で記入すること。
２　初任者、指導教員、教科指導員の研修時間を太枠で囲むこと。

　※　初任者の研修は週に２日程度とし、週時程内の研修時間は６時間とする。

　※　研修時間に、示範授業：(示)、授業実践：(実)、事前・事後指導：(事)、一般研修：(般) の別を記入すること。

初任者研修に係る週時程

教科指導員 教科指導員

氏　名

免許教科

氏　名 氏　名

氏　名

免許教科

氏　名 氏　名

初任者の授業を担当す
るその他の教員

初任者の授業を担当す
るその他の教員

初任者 学校名

氏　名 氏　名

担　 任担　 任

免許教科

担当授業時間数

担当授業時間数校内研修時間数校内研修時間数

校内研修時間数

担当授業時間数

担　 任

免許教科

担当授業時間数

担　 任

免許教科

担当授業時間数

担当授業時間数

記入方法

担当授業時間数

免許教科

校内研修時間数 校内研修時間数

３　校外研修日は木曜日であるので、この日の初任者の授業について担当する教員の職名等［(指)：指導教員、
    (教)：教科指導員、(非)：非常勤講師、(他)：その他の教員］の記号を当該科目欄に記入するとともに、
    担当する教員の週時程においてもその授業を記入して○で囲むこと。

免許教科

担当授業時間数

校内研修時間数

担　 任

免許教科

担　 任
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様
式

［
初

高
］

５
－

（
１

）

学
校

名

初
任

者
氏

名

担
当

教
科

指
導

教
員

教
　

科
指

導
員

合
計

内
、

時
間

外
一

般
示

範
実

践
事

前
･
事

後
時

間
時

間
時

間

第
1
週

4
/
1

～
4
/
7

第
2
週

4
/
8

～
4
/
1
4

0

第
3
週

4
/
1
5

～
4
/
2
1

0

第
4
週

4
/
2
2

～
4
/
2
8

0

第
5
週

4
/
2
9

～
5
/
5

0

第
6
週

5
/
6

～
5
/
1
2

0

第
7
週

5
/
1
3

～
5
/
1
9

0

第
8
週

5
/
2
0

～
5
/
2
6

0

第
9
週

5
/
2
7

～
6
/
2

0

第
1
0
週

6
/
3

～
6
/
9

0

第
1
1
週

6
/
1
0

～
6
/
1
6

0

第
1
2
週

6
/
1
7

～
6
/
2
3

0

第
1
3
週

6
/
2
4

～
6
/
3
0

0

第
1
4
週

7
/
1

～
7
/
7

0

第
1
5
週

7
/
8

～
7
/
1
4

0

第
1
6
週

7
/
1
5

～
7
/
2
1

0

第
1
7
週

7
/
2
2

～
7
/
2
8

0

第
1
8
週

7
/
2
9

～
8
/
4

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

※
こ
の
表
は
初
任
者
ご
と
に
作
成
す
る
。

週

指
導

を
行

っ
た

者

期
間

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
高

等
学

校

小
計

（
第

１
週

～
第

１
８

週
）

初
 
任

 
者

 
研

 
修

 
記

 
録

 
一

 
覧

 
表

（
N
o
.
１

)

そ
の

他
の

教
員

に
よ

る
指

導
実

施
日

数

実
施

時
間

数

校
　

　
内

　
　

研
　

　
修

一
般

研
修

研
修

項
目

県
立

学
校

が
企

画
す

る
研

修 日
数

研
　

修
　

項
　

目

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
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様
式

［
初

高
］

５
－

（
２

）

学
校

名

初
任

者
氏

名

担
当

教
科

指
導

教
員

教
　

科
指

導
員

合
計

内
、

時
間

外
一

般
示

範
実

践
事

前
･
事

後
時

間
時

間
時

間

第
1
9
週

8
/
5

～
8
/
1
1

0

第
2
0
週

8
/
1
2

～
8
/
1
8

0

第
2
1
週

8
/
1
9

～
8
/
2
5

0

第
2
2
週

8
/
2
6

～
9
/
1

0

第
2
3
週

9
/
2

～
9
/
8

0

第
2
4
週

9
/
9

～
9
/
1
5

0

第
2
5
週

9
/
1
6

～
9
/
2
2

0

第
2
6
週

9
/
2
3

～
9
/
2
9

0

第
2
7
週

9
/
3
0

～
1
0
/
6

0

第
2
8
週

1
0
/
7

～
1
0
/
1
3

0

第
2
9
週

1
0
/
1
4

～
1
0
/
2
0

0

第
3
0
週

1
0
/
2
1

～
1
0
/
2
7

0

第
3
1
週

1
0
/
2
8

～
1
1
/
3

0

第
3
2
週

1
1
/
4

～
1
1
/
1
0

0

第
3
3
週

1
1
/
1
1

～
1
1
/
1
7

0

第
3
4
週

1
1
/
1
8

～
1
1
/
2
4

0

第
3
5
週

1
1
/
2
5

～
1
2
/
1

0

第
3
6
週

1
2
/
2

～
1
2
/
8

0

第
3
7
週

1
2
/
9

～
1
2
/
1
5

0

第
3
8
週

1
2
/
1
6

～
1
2
/
2
2

0

第
3
9
週

1
2
/
2
3

～
1
2
/
2
9

0

第
4
0
週

1
2
/
3
0

～
1
/
5

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

※
こ
の
表
は
初
任
者
ご
と
に
作
成
す
る
。

小
計

（
第

１
９

週
～

第
４

０
週

）

累
計

（
第

１
週

～
第

４
０

週
）

初
 
任

 
者

 
研

 
修

 
記

 
録

 
一

 
覧

 
表

（
N
o
.
２

)

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
高

等
学

校

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

週
期

間

校
　

　
内

　
　

研
　

　
修

県
立

学
校

が
企

画
す

る
研

修

一
般

研
修

研
修

項
目

実
施

日
数

指
導

時
間

数
そ

の
他

の
教

員
に

よ
る

指
導

研
　

修
　

項
　

目
日

数
指

導
を

行
っ

た
者
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様
式

［
初

高
］

５
－

（
３

）

学
校

名

初
任

者
氏

名

担
当

教
科

指
導

教
員

教
　

科
指

導
員

合
計

内
、

時
間

外
一

般
示

範
実

践
事

前
･
事

後
時

間
時

間
時

間

第
4
1
週

1
/
6

～
1
/
1
2

0

第
4
2
週

1
/
1
3

～
1
/
1
9

0

第
4
3
週

1
/
2
0

～
1
/
2
6

0

第
4
4
週

1
/
2
7

～
2
/
2

0

第
4
5
週

2
/
3

～
2
/
9

0

第
4
6
週

2
/
1
0

～
2
/
1
6

0

第
4
7
週

2
/
1
7

～
2
/
2
3

0

第
4
8
週

2
/
2
4

～
3
/
2

0

第
4
9
週

3
/
3

～
3
/
9

0

第
5
0
週

3
/
1
0

～
3
/
1
6

0

第
5
1
週

3
/
1
7

～
3
/
2
3

0

第
5
2
週

3
/
2
4

～
3
/
3
0

0

第
5
3
週

3
/
3
1

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

※
こ
の
表
は
初
任
者
ご
と
に
作
成
す
る
。

※
３
月
３
１
日
ま
で
の
実
施
見
込
み
分
も
含
め
て
記
入
す
る
。

小
計

（
第

４
１

週
～

第
５

３
週

）

累
計

（
第

１
週

～
第

５
３

週
）

初
 
任

 
者

 
研

 
修

 
記

 
録

 
一

 
覧

 
表

（
N
o
.
３

)

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
高

等
学

校

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

週
期

間

校
　

　
内

　
　

研
　

　
修

県
立

学
校

が
企

画
す

る
研

修

一
般

研
修

研
修

項
目

実
施

日
数

指
導

時
間

数
そ

の
他

の
教

員
に

よ
る

指
導

研
　

修
　

項
　

目
日

数
指

導
を

行
っ

た
者

54



様式［初高］６ 

令和６年度初任者研修報告書 
 

学校名        高等学校 

指導教員氏名  

 

１ 初任者研修実施における成果と課題、改善への提言 

 

 

 

 

 

 

２ 所見 

初任者氏名 所見記入欄 

 

指導教員  

 

 

 

 

校 長 

 

 

 

 

実施時間数 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

備考 
 

 

初任者氏名 所見記入欄 

 

指導教員 

 

 

 

 

校 長 

 

 

 

 

実施時間数 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

備考 
 

 

※Ａ４判１～２枚程度にまとめる。 

※実施時間数は、２月末時点の実施時間数を記入する。（ ）は、３月末までの実施見込み時間数を

含めた年間合計時間数を記入する。 

※備考欄には、軽減措置により一般研修の時間を減じた場合に、その理由と減じた時間数を記入する。 
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様式［初高］７ 

令和  年  月  日 

 

 

 

鳥取県教育センター所長 様 

 

 

 

（      ）高等学校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

 

初任者研修実施期間変更届 

 

 

 下記のとおり初任者研修計画の変更について届出ます。 

 

 

 

記 

 

 

１ 初任者氏名 

 

 

 

２ 変更の事由 

 

 

 

３ 初任者研修を実施しない期間 

 

  令和  年  月  日 より 令和  年  月  日 まで 

 

４ その他 
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様式［初高］８ 

校 内 研 修 記 録 
学校名（             ） 

初任者氏名（          ） 
第 週（ / ～ / ） 
 

 

 

 

 

 

 

 
※初任者は、月曜日から始まる１週間ごと（様式［高］５の週と一致）に記録を記入する。 
※指導助言欄は、指導教員等が記入する。記入者名欄には、記入者の姓を記入する。 
※【一般研修】は領域と研修項目、【示範授業】【授業実践】【事前・事後指導】はクラス・科目等

名と単元名等を記入する。 
※研修を実施しなかった週については、記入する必要はない。 
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。 

 

日時 研修事項・研修番号 感想等 指導者 

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／クラス・科目等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 限 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

指導助言  
記入者名 
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特 別 支 援 学 校 
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様式［初特］１ 

（  番  号  ） 

令和６年４月１日  

 

 

 

教育長 様 

 

 

 

（ 学校名 ）校長 

（公 印 省 略） 

 

 

拠点校指導教員の命課について（申請） 

 

 このことについて、下記の者を令和６年度初任者研修実施に係る拠点校指導教員として

推薦いたしますので、よろしくお願いします。 

 

記 

 

 

 

１ 職  名 

 

２ 氏  名 
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様式［初特］２－（１）－ア

学校名

初任者氏名

番号 月日 領域 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

54

55

56

57

58

59

60

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導計画書（一般研修）

研修項目

備考

＜軽減措置について＞
　次の①、②の場合は初任者に対する軽減措置として、校内研修における一般研修の一部を減ずることが
できる。ただし、軽減を図る場合の一般研修では、「初任者研修シラバス」における重点内容を中心と
して研修を計画し、年間１０時間以上実施すること。

①公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者の場合、一般研修のうち最大１０時間を減
ずることができるものとする。
②教職大学院を修了した初任者の場合、一般研修のうち最大３０時間を減ずることができるものとする。
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様式［初特］２－（１）－イ

学校名

初任者氏名

番号 月日 各教科等 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導計画書（示範授業）
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様式［初特］２－（２）－ア

学校名

初任者氏名

番号 月日 領域 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

54

55

56

57

58

59

60

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

備考

＜軽減措置について＞
　次の①、②の場合は初任者に対する軽減措置として、校内研修における一般研修の一部を減ずることが
できる。ただし、軽減を図る場合の一般研修では、「初任者研修シラバス」における重点内容を中心と
して研修を計画し、年間１０時間以上実施すること。

①公立学校の常勤講師として３年以上の勤務経験がある初任者の場合、一般研修のうち最大１０時間を減
ずることができるものとする。
②教職大学院を修了した初任者の場合、一般研修のうち最大３０時間を減ずることができるものとする。

校内研修年間指導報告書（一般研修）

研修項目
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様式［初特］２－（２）－イ

学校名

初任者氏名

番号 月日 各教科等 指導者

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行数は必要に応じて増やしたり減らしたりして使用すること

校内研修年間指導報告書（示範授業）
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様式［初特］３－（１） 

 

県立学校が企画する研修計画書 

 

                   学校 

 

                 初任者氏名（               ） 

 

期  日 会     場 研  修  内  容 

   

   

   

   

 

 

（注） ○研修内容については、研修項目やその内容を簡潔に書くこと。 

○２カ所以上で校外研修を実施した場合でも、同一の期日であれば１日とみなす。 
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様式［初特］３－（２） 

 

県立学校が企画する研修報告書 

 

                   学校 

 

                 初任者氏名（               ） 

 

期  日 会     場 研 修 内 容 及 び 所 感 

   

   

   

   

 

所見 

 

 

 

（注） ○期日、会場、研修内容及び所感については初任者が記入、所見については指導

教員が記入する。 

○２カ所以上で校外研修を実施した場合でも、同一の期日であれば１日とみなす。 
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様式［初特］４

名

(1) (1) (2)

週 時間 週 時間

週 時間 週 時間 週 時間

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

(3) 教科指導を担当する教員 (4) 後補充を担当する教員

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

初任者研修に係る週時程

　学部　年　組

氏名

担当授業時間数 氏名

氏名

担当授業時間数

初任研指導非常勤講師

初任者 学校名

校内研修時間数

担当学級 　学部　年　組

校内研修時間数

職名等

氏名

職名等

担当学級

拠点校指導教員初任者 初任者

担当授業時間数

氏名

免許教科
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様式［初特］５ 

令和６年度初任者研修報告書 
 

学校名  

拠点校指導教員又は初任研指

導非常勤講師 氏名 
 

校内指導教員氏名  

 

 

１ 初任者研修実施における成果と課題、改善への提言 

 

 

 

２ 所見 

 

初任者氏名 所見記入欄 

 

校内指導教員  

 

校 長 

 

実施時間数 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

備考  

初任者氏名 所見記入欄 

 

校内指導教員 

 

校 長 

 

実施時間数 

一般研修 示範授業 授業実践 事前・事後指導 合計 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

 

（    ） 

備考  

※Ａ４判１～２枚程度にまとめる。 
※作成にあたっては、校内指導教員が校長、副校長、教頭、拠点校指導教員、教科指導員、初任研指

導非常勤講師、教科指導非常勤講師と連携を図りながら作成する。 
※実施時間数欄に２月末時点の実施時間数を記入する。下段（ ）には３月末までの実施見込み時間

数を含めた年間合計時間数を記入する。 
※備考欄には、軽減措置により一般研修の時間を減じた場合に、その理由と減じた時間数を記入する。 
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様式［初特］６ 

令和  年  月  日 

 

 

 

鳥取県教育センター所長 様 

 

 

 

（  学校名  ）校長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

 

初任者研修実施期間変更届 

 

 

 下記のとおり初任者研修計画の変更について届出ます。 

 

 

 

記 

 

 

１ 初任者氏名 

 

 

 

２ 変更の事由 

 

 

 

３ 初任者研修を実施しない期間 

 

   令和  年  月  日 より 令和  年  月  日 まで 

 

 

４ その他 
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様式［初特］７ 

校 内 研 修 記 録 
学校名（              ） 

初任者氏名（           ） 
第 週（ / ～ / ） 

 

 

 

 

 

 

 

※初任者は、月曜日から始まる１週間ごと（様式［初特］８の週と一致）に記録を記入する。 

※指導助言欄は、指導教員等が記入する。記入者名欄には、記入者の姓を記入する。 

※【一般研修】は領域と研修項目、【示範授業】【授業実践】【事前・事後指導】は学級・各教科等

名と単元名等を記入する。 

※研修を実施しなかった週については、記入する必要はない。 

※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。 

日時 研修事項・研修番号 感想等 指導者 

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 
 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

 日 
一般研修  領域／学級・各教科等  

 
示範授業  研修項目／単元名等  

 校時 
授業実践  感

想 

 

事前・事後指導  

指導助言  
記入者名 
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様式［初特］８－（１）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第1週 4/1 ～ 4/7 0

第2週 4/8 ～ 4/14 0

第3週 4/15 ～ 4/21 0

第4週 4/22 ～ 4/28 0

第5週 4/29 ～ 5/5 0

0 0 0 0 0 0

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

小計
（第１週～第５週）

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１)

所
見

学校名

初任者氏名

時間数 指導者名

月日
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様式［初特］８－（２）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第6週 5/6 ～ 5/12 0

第7週 5/13 ～ 5/19 0

第8週 5/20 ～ 5/26 0

第9週 5/27 ～ 6/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.２)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

所
見

累計
（第1週～第9週）

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第6週～第9週）
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様式［初特］８－（３）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第10週 6/3 ～ 6/9 0

第11週 6/10 ～ 6/16 0

第12週 6/17 ～ 6/23 0

第13週 6/24 ～ 6/30 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.３)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第13週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第10週～第13週）
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様式［初特］８－（４）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第14週 7/1 ～ 7/7 0

第15週 7/8 ～ 7/14 0

第16週 7/15 ～ 7/21 0

第17週 7/22 ～ 7/28 0

第18週 7/29 ～ 8/4

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.４)

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第18週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第14週～第18週）
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様式［初特］８－（５）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第19週 8/5 ～ 8/11 0

第20週 8/12 ～ 8/18 0

第21週 8/19 ～ 8/25 0

第22週 8/26 ～ 9/1 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.５）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第22週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第19週～第22週）
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様式［初特］８－（６）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第23週 9/2 ～ 9/8 0

第24週 9/9 ～ 9/15 0

第25週 9/16 ～ 9/22 0

第26週 9/23 ～ 9/29 0

第27週 9/30 ～ 10/6

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.６）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第27週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第23週～第27週）
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様式［初特］８－（７）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第28週 10/7 ～ 10/13 0

第29週 10/14 ～ 10/20 0

第30週 10/21 ～ 10/27 0

第31週 10/28 ～ 11/3 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.７）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第31週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第28週～第31週）

77



様式［初特］８－（８）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第32週 11/4 ～ 11/10 0

第33週 11/11 ～ 11/17 0

第34週 11/18 ～ 11/24 0

第35週 11/25 ～ 12/1 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.８）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第35週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第32週～第35週）
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様式［初特］８－（９）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第36週 12/2 ～ 12/8 0

第37週 12/9 ～ 12/15 0

第38週 12/16 ～ 12/22 0

第39週 12/23 ～ 12/29 0

第40週 12/30 ～ 1/5

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.９）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第40週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第36週～第40週）
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様式［初特］８－（１０）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第41週 1/6 ～ 1/12 0

第42週 1/13 ～ 1/19 0

第43週 1/20 ～ 1/26 0

第44週 1/27 ～ 2/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１０）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第44週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第41週～第44週）
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様式［初特］８－（１１）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

第45週 2/3 ～ 2/9 0

第46週 2/10 ～ 2/16 0

第47週 2/17 ～ 2/23 0

第48週 2/24 ～ 3/2 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１１）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第48週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
  教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。
※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第45週～第48週）
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様式［初特］８－（１２）

週

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
前
・
事
後

指
導

合
計

内
、

時
間
外

一
般
研
修

示
範
授
業

授
業
実
践

事
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第49週 3/3 ～ 3/9 0

第50週 3/10 ～ 3/16 0

第51週 3/17 ～ 3/23 0

第52週 3/24 ～ 3/30 0

第53週 3/31 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

初 任 者 研 修 指 導 記 録 （No.１２）

時間数 指導者名

学校名

初任者氏名

累計
（第1週～第53週）

所
見

※拠点校方式においては拠点校指導教員が、一人配置校においては初任研指導非常勤講師がその他の指導
教員等と連携を図りながら所見欄を記入する。

※校内研修をやむを得ず放課後に実施した場合は、「内、時間外」欄に時間数を記入する。
※適宜、校長、副校長及び教頭の指導及び助言を受けるようにする。

月日

小計
（第49週～第53週）
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