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   一人一人の子どもを理解することや人間関係づくりを大切にすることで、安心・安
全な学級づくりをすることができます。また、家庭環境票等から保護者の願いを把握
し、保護者との関係づくりや子どもを取り巻く環境づくりをすることも大切です。 

 学級経営認定のエキスパート教員（面影小学校：三好 仁視 先生、富桑小学校：太田 周平 先生）に学級経
営のコツを聞きました。新しい子どもたちと出会う新学期にぜひ参考にしてみましょう。  

 子どもたちが生き生きと活躍する学級づくりのヒント！ 

鳥取県教育委員会事務局 

東 部 教 育 局 

〒680-0061鳥取市立川町六丁目176番地 

 東教発 Ｒ４.４.８ №173 

https://www.pref.tottori.lg.jp/t-kyoiku/ 

 年度当初に意識されているこ

とは何ですか？ 

 子どもたちとの出会いで気を

付けていることは何ですか？ 

 自己紹介等をしながら子どもたちの興
味関心を把握します。話し方や周りの子
どもたちの反応にも注意を払います。 

 普段の学級経営で気を付けてい

ることは何ですか？ 

 まずは、春休み中にできる限り子ど
もたちの情報を得ます。引き継ぎ書を
見たり、前担任に話を聞いたりして気
になる子どもや人間関係を把握し、よ
りよい学級づくりの目標を立てます。 

エキスパート教員に 
 聞 き ま し た！         

 笑顔で元気に子どもたちに接し、「一年
間がんばろう」というやる気を引き出す
ことや、先生に対する安心感をもたせる
ように心がけます。  

 がんばったこと、
よかったことを本人
に伝えるようにして
います。また、連絡
帳にも書くことで保
護者にも伝わるよう
にしています。  

 学級でのルー
ル を 徹 底 し ま
す。みんなが気
持ちよく生活で
きるよう常に心
がけています。  

 平等に誰にも声をかけます。な
るべく一日の間にどの子どもにも
声をかけるようにしています。  

  先生と子ども、子どもと子
どもの関係づくりを大切にし
ています。そのために、聞く
こと・反応を返すことを意識
させ、意図的に関わり合う活
動などを仕組みます。  

ポイント集Ⅱ「人間関係づくり編」
も参考にご覧ください。 

  前向きに！ ていねいに！ ねばり強く！  
                               
令和４年度より東部教育局長に就任しました徳高雄一郎と申します。どうぞよろしくお願いし

ます。 

さて、この度の人事異動で、各学校・園・市町担当課は、新体制の中で新年度の１週間が過ぎ

た頃だと思います。東部教育局でも、内部の異動も含め１５名中７名の異動がありました。 

先日、庁舎近くの桜の木の下で、年度初め恒例となっている集合写真の撮影がありました。

「今年度一年間、このメンバーで一緒に助け合っていく仲間なのだ」という覚悟が湧き、新鮮

な気持ちとなり、そして東部教育局で脈々と続くこの集合写真の撮影の意味を改めて認識しま

した。 

 新型コロナウイルスの感染拡大はまだまだおさまりません。さらに、講師未配置の状況が続

いています。その中で県外新卒新採用者の数は昨年度より増加しました。学力向上、ＧＩＧＡ

スクール構想の推進、働き方改革、…このように課題山積の 

中、令和４年度の新体制が始まりました。先行きが見えない 

今だからこそ、各職場において教職員が一枚岩となって取り 

組んでいく必要があります。 

 東部教育局は、鳥取の宝である子どもたちのために本年度 

もスタッフ一同、一つ一つの課題に対して、前向きに、てい 

ねいに、ねばり強く取り組んでいきます。今年度がよりよい 

年になるよう共に歩みを進めていきましょう。 

局長 徳高 雄一郎  
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局長 徳高 雄一郎  次長 藤岡 仁    

担 当 主 な 分 掌 

次長 藤岡  ○社会教育の総括 

坂本 
○社会教育の推進○ふるさと・キャリ

ア教育○  

 

 局 長      徳高 雄一郎 
                     

 次 長      藤岡 仁 
             

本庄 孝至 

漆原 真一 

聲高 光 

 
  

 東部教育局では、各種事業、要請訪問での指導助言等を通じて、各園・学校にかかわらせていただいて
います。その他にも、次のような機会を設定して、東部地区の学校教育の充実に努めているところです。
今年度の主な予定は次のとおりです。多くのご参加お待ちしております。 

＜各種ワークショップ＞ 

  特別支援教育（２回/年） 
 時期：令和４年５～６月、令和５年１月（予定） 
 対象：特別支援学級の担任等 
 内容：自立活動の指導や学習上又は生活上のつまず 
    きに対する支援等について、特別支援教育コー 
    ディネーター等から具体的な助言を受ける。 

 社会教育（２回/年） 
 時期：夏季休業中、令和５年２月（予定） 
 対象：教職員、公民館職員等 
 内容：ＳＤＧｓやコミュニティ・スクールについて、 
    情報提供や演習を行う。 

 授業改善（４回/年） 
◆学級経営 
 時期：令和４年５月（予定） 
 対象：小・中・義務教育学校、特別支援学校の教職員 
◆エキスパート教員に学ぶ 
 時期：夏季休業中（予定） 
 対象：小・中・義務教育学校、特別支援学校の教職員 
◆中学校 英語 
 時期：夏季休業中（予定） 
 対象：小・中・義務教育学校、特別支援学校の教職員 
◆授業づくり 
 時期：令和４年９月（予定） 
 対象：評価問題実施校教員、希望される教員 

 東部地区幼稚園教諭・保育教諭・保育士等の合同研修会（４回） 
  時期：令和４年９月～令和５年２月（予定） 
 対象：園、小学校、義務教育学校、特別支援学校の教職員等 

＜研修会＞ 

 幼保小連携・接続（１回/年） 
 時期：夏季休業中（予定） 
 対象：小学校、義務教育学校、特別支援学校の教職員 
 内容：講義や演習を通して、自校のスタートカリキュ 
    ラムを見直す。 

           

 局 長      長谷川 隆  

 次 長      高田 章弘 

西墻 明 

角田 亘 

平野 靖博 

担 当 主  な  分  掌 

  ○学校教育指導の総括 ○市町教委・関係課との連携 ○研修派遣 

 大林 ○特別支援教育 ○福祉教育 ○環境教育 ○安全教育 

 星見 ○幼稚園教育課程 ○幼児教育 ○健康教育 ○センター研修

 渡邊 ○学力向上 ○国際理解教育 ○外国語教育 〇道徳教育

 本庄 ○ＩＣＴを活用した教育活動 〇学校体育 ○教科用図書 

 漆原 ○生徒指導 ○進路指導 ○教育相談 ○中学校教育課程 

 聲高 ○小学校教育課程 ○エキスパート教員 ○図書館教育  

 矢部 ○園の訪問指導 

係長 濵田 

担 当 主 な 分 掌 

係長 岡村 ○中学校人事管理 

係長 杉原 
○教職員の給与・旅費 

○共同学校事務室の運営・支援 

 広沢 ○小学校人事管理 

坂本 ○局内庶務 

学事担当 ＴＥＬ 20-3666～3667 

社会教育担当 ＴＥＬ 20-3672 

学校教育担当 ＴＥＬ 20-3669～3672 

 この他にも、随時、

御案内していきます。 


