
鳥取県、鳥取労働局、(公財)産業雇用安定センター鳥取事務所

社員の技術
・経験・知識

を活かした
い！

とお考えの
皆さま

企業、商工団体、
金融機関、

支援機関、行政等

令和5年
3月2日(木)
10:00～11:35

主催

社員の能力
向上・人材育

成を進めた
い！

とお考えの
皆さま 人材を確保

したい！

とお考えの
皆さま

社員の雇用
を守りたい

！とお考え
の皆さま

従業員のキ
ャリアアッ

プ・能力開
発を目的に

雇用シェア
（在籍型出

向）を利用し
ませんか

要申込

参加無料
参加方法は裏面参照

●事前収録した映像を配信します。
●後日、アーカイブ映像も配信します。



目的

プログラム

　実際に雇用シェア(在籍型出向)を体験した企業の担当者や従業員の方々から、キャリアアップ
や能力開発に繋がった事例、新たな人脈や人間関係作りに繋がった事例等を紹介いただき、また、
国や県から活用可能な支援制度等を紹介することで、県内企業における制度利用を促進すること
を目的として、雇用シェア（在籍型出向）事例紹介セミナーを開催します。

※詳しくはセミナーのホームページをご覧ください➡とりネット公式 https://www.pref.tottori.lg.jp/309181.htm
 

※プログラム終了後、質疑応答の時間を設けます。おって参加者の皆様に案内させていただきます。
 

時　間 テーマ及び発表企業／団体

10:00～10:05（5分）

10:05～10:25
（20分）

10:25～10:45
（20分）

10:45～11:05
（20分）

11:05～11:25
（20分）

11:25～11:30（5分）

【挨拶、趣旨説明】 鳥取県商工労働部雇用人材局雇用政策課

【制度説明】

出向を通じた社員成長 ～出向者の声より～1時限 西日本旅客鉄道株式会社【鉄道業・出向送出】

「在籍型出向」推進による人財育成と技術力の充実・強化2時限 後藤工業株式会社（米子市）【製造業・出向送出】

地域で繋ぐ人材創造 ～企業の成長は人なくして実現しない～3時限 株式会社丸合（米子市）【小売業・出向受入】

鳥取県庁へ出向して取り組んできたこと4時限
鳥取県交流人口拡大本部観光戦略課【行政・出向受入】※ANAから出向中の社員による講演

在籍型出向の概要  公益財団法人 産業雇用安定センター 鳥取事務所

11:30～11:35（5分）【制度説明】産業雇用安定助成金  鳥取労働局

雇用シェア（在籍型出向）のマッチングを無料で行います！

とっとり電子申請システムでお申込みください
※申込後、前日までにオンライン視聴用のURL等を申込時のメールアドレスにお送りします。
※個人に関する情報は本セミナー事業以外には使用しません。

鳥取県 商工労働部 雇用人材局 雇用政策課（〒680-8570 鳥取市東町1-220）
電話：0857-26-7647　電子メール：koyouseisaku@pref.tottori.lg.jp　
公式URL：https://www.pref.tottori.lg.jp/koyouseisaku/

（申込フォーム）➡

公益財団法人 産業雇用安定センター鳥取事務所 電話：0857-20-1500
鳥取労働局　職業安定部職業対策課 電話：0857-29-1708
鳥取県　商工労働部雇用人材局雇用政策課 電話：0857-26-7647

在籍型出向のマッチング
産業雇用安定助成金
専門家派遣・セミナー

産業雇用安定助成金
＜厚生労働省 鳥取労働局＞

雇用シェア（在籍型出向）の
ための専門家派遣 ＜鳥取県＞

　産業雇用安定センターが出向のマッチング
支援を行う案件について、出向元・出向先の希望
に応じて専門家を派遣し、助言・支援します。

　新型コロナウイルス感染症の影響により雇用調整
を目的とした在籍型出向を実施する事業主支援

雇用シェア　鳥取

雇用維持支援コース

　労働者のスキルアップを目的とした在籍型出向
を実施する事業主支援

スキルアップ支援コース

産業雇用安定センター

　公益財団法人産業雇用安定センターは、コロナ禍による過剰人員の雇用維持のための雇用調整型
や人材のスキルアップのための人材育成型の雇用シェア（在籍出向制度）を活用した出向等の支援を
無料で行います。

送出企業 受入企業

問合せ・申込先 令和5年 
2月24日（金）
締切

https://s-kantan.jp/pref-tottori-u/offer/
offerList_detail.action?tempSeq=7631

公益財団法人
産業雇用安定センター


