
レベル レベルⅠ レベルⅡ

時期 １年間 １年間

４月

【入職時研修】
・看護局概要（職場環境・教育システム等）
・医療安全研修
・感染管理研修
・メンタルヘルス
・看護技術：おむつ交換、陰部洗浄
・電子カルテ操作教育
・アセスメント研修①
・看護技術：血糖測定・インスリン・与薬
・看護記録研修
・配属部署で集合研修での学びをOJTで
　開始（集合研修のない日はOJT）
・中間　研修振り返り（看護体験リフレクショ
　ン、目標評価他）

*受け持ち看護師のＯＪＴ開始 ・オリエンテーション
・個別指導①

５月

【入職時研修】
・看護倫理（入門）
・フィジカルアセスメント①(各論・総論)
・看護技術：採血・点滴静脈注射、６R
・看護技術：モニター類、輸液ポンプ類
・他部署との連携①：薬剤部
・他部署との連携②：中央放射線室
・他部署との連携③：中央検査室
・配属部署で日々受け持ち看護師のOJT（集
　合研修のない日はOJT）
・最終　研修振り返り（看護体験リフレクショ
　ン、目標評価他）

・アセスメント研修②
・コミュニケーション研修② （アサーション）

６月

・救命技術Ⅰー①
・看護技術：酸素療法①（口腔・鼻腔吸引)
・看護技術：薬剤の安全投与・麻薬の管理
・他部署との連携④：栄養管理室
　

・がん化学療法の看護(応用)
・看護技術：人工呼吸器看護
・看護倫理（基礎）

※倫理委員会申請

７月

・看護技術：胃管、胃瘻
・看護技術：持続導尿
・がん化学療法の看護(基礎)
・災害看護①（新規）
＊夜勤OJT開始

・フィジカルアセスメント②

８月

・フォローアップ研修①
・看護技術：当院の褥瘡対策の基礎知識

・意思決定支援（基礎）

９月

・固定チームナーシング
（看護体制検討部会研修）
・文献検索
・コミュニケーション研修①（人間関係形成）

・救命技術②

*ローテーション研修（期間：9月～2月）

・個別指導②
・文献検索・倫理的配慮

１０月

・他部署との連携⑤：リハビリテーション室

　

・シミュレーション研修②
　
*ローテーション研修（期間：9月～2月）

１１月
・他部署との連携⑥：地域連携センター *ローテーション研修（期間：9月～2月） ・看護研究計画書の作成

１２月

・看護技術：輸血療法と看護
・看護技術：酸素療法②
　(気管吸引・ネーザルハイフロー)
・その人らしさを目指したエンゼルケア

・災害看護②
・ケーススタディ発表

*ローテーション研修（期間：8月～2月）

・個別指導③

１月
・救命技術Ⅰー②
・シミュレーション研修①

*ローテーション研修（期間：9月～2月） ・看護研究発表会（予定）

２月
フォローアッブ研修② *ローテーション研修（期間：9月～2月）

・看護技術フォローアップ

　

・看護技術指導者研修②

・看護技術フォローアップ ・看護技術指導者研修②

・アセスメント研修③  ・意思決定支援(応用②)

・意思決定支援(応用②) ・看護技術指導者研修①

　
・災害看護③

・看護倫理（応用②） ・看護倫理（応用②）

・臨地実習指導者フォローアップ研修
・プリセプターフォローアップ研修
・救命技術③

・災害看護④
・救命技術③
・退院支援②
・災害看護④フォローアップ(院内災害訓
　練）

・看護倫理（応用①） ・コミュニケーション研修④（ファシリテー
　ション）（新規）
・看護理論

・意思決定支援（応用①）

・退院支援①

・災害看護⑤

研究

・臨地実習指導者研修
・コミュニケーション研修③（コーチング・リー
　ダーシップ）
・臨死期の看護

・臨死期の看護 　
・意思決定支援(応用③)【R5年度（2023年)中止】

・プリセプター：基礎 ・実地指導者研修

　

・実地指導者研修

　令和５年度　　年間研修予定一覧表

レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ

２か月かけて新規入職職員の育成を支援します


