
目 次 
 

はしがき -----------------------------------------------------------------------  1 

第１章 組織・運営 

１ 組織と予算 -----------------------------------------------------------  2 

     ２ 運営の概要 -----------------------------------------------------------  5 

３ 労働委員会業務記録 ---------------------------------------------------  7 

４ 総会・会議 -----------------------------------------------------------  9 

第２章 不当労働行為の審査 ----------------------------------------------------  19 

第３章 労働組合の資格審査 

１ 概況 ----------------------------------------------------------------  20 

２ 労働組合資格審査一覧 ------------------------------------------------  20 

第４章 労働争議の調整 

１ 概況 ----------------------------------------------------------------  22 

２ 事件一覧 ------------------------------------------------------------  22 

３ 取扱事件概要 --------------------------------------------------------  22 

第５章 労働争議の実情調査と争議行為予告通知 

１ 概況 ----------------------------------------------------------------  24 

２ 労働争議実情調査一覧 ------------------------------------------------  24 

３ 争議行為予告通知一覧 ------------------------------------------------  25 

第６章 個別労働関係紛争の相談・あっせん 

１ 労働相談 ------------------------------------------------------------  27 

２ 個別労働関係紛争あっせん事件 ----------------------------------------  29 

第７章 労使ネットとっとり（個別労使紛争解決支援センター）の活動 

   １ 概況 ----------------------------------------------------------------  31 
   ２ 周知広報活動 --------------------------------------------------------  31 

   ３ 出前講座 ------------------------------------------------------------  36 

   ４ 労働紛争予防セミナー ------------------------------------------------  38 

   ５ 個別労働紛争解決制度関係機関の連携 ----------------------------------  78 

   ６ 委員寄稿文 ----------------------------------------------------------  79 

 

 

資 料 

 名簿 ----------------------------------------------------------------------  81 

条例、要綱、申合せ事項等 --------------------------------------------------  87 

事件処理件数等 -----------------------------------------------------------  116 

中央労働委員会及び都道府県労働委員会所在地一覧 ---------------------------  125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


