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2011 4
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2014 4

⃝ 現在の業務内容
　犯罪捜査や組織運営等の警察活動に必要となる予算編成のほか、警
察署や交番・駐在所等の施設建設、装備資機材の調達、さらに交通信
号機の設置工事や情報システムの運用に伴う各種契約などに関わる仕
事を行っています。
⃝ 印象に残っている業務
　悲惨な交通事故を未然防止するため、運転免許センターに看護師等
を配置して、一定の病気等の安全運転相談やタブレットを用いた認知
症の簡易検査を行う事業予算を編成したことです。
　また、警察音楽隊のふれあいコンサートにおいて、大勢の県民の皆
さんの前でタクトを振って指揮したことも思い出深いです。
⃝ 警察行政職員を目指す皆さんへ
　警察行政職員は、警察官と共に県民の安全と安心を守るため、多様
な人材が様々な分野で能力を発揮して活躍しています。警察活動の基
盤を担う警察行政の仕事に、あなたの力が必要です。
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⃝ 現在の業務内容
　交通規制課では、人や車両が安全で円滑に道路を通行できるよう、
交通規制の検討や信号機、道路標識などの設置管理、通学路や生活道
路を中心とした交通事故防止対策などに取り組んでいます。
⃝ 印象に残っている業務
　信号機業務の担当となり、初めて携わった信号機が設置された際、
地元の方から「これで安心して道路を横断できます。」などの感謝の
言葉をいただき、自分の仕事が役に立ったという充実感と業務に対す
るやりがいを感じたのを覚えています。

⃝ 現在の業務内容
　警察庁が一括調達した車両をどこの所属に配備するか計画を立て、
車両の廃車・継続を決めるなどの車両管理を行っています。また、警
察官が着用している制服・装備品等の購入・管理も行っています。
⃝ 警察行政職員を目指す皆さんへ
　体力がなく警察官は無理だろうと諦めている人でも、警察官とは
違った角度から県民の皆さんのために働くことができる警察行政職員
という職種もあることを心に留めていただければと思います。
　私たちと一緒に、県民の皆さんのために働いてみませんか？
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　現在、警察庁に出向し、組織犯罪対策第一課の暴排係で勤務
しています。暴排係では、公共事業からの暴力団排除をはじめ
とした各種暴力団排除活動に関する業務を行っており、企業・
金融担当として従事する中、他省庁や関係団体との協議、調整
を行うなど、これまでに経験したことのない貴重な体験をして
います。
　出向に伴い、最初の頃は、職場環境、業務の進め方等、鳥取
県警察とは異なる部分に戸惑うこともありましたが、警察庁で
は、私と同じように都道府県警察からの出向者が多く勤務して
おり、全国から集まった仲間と新たに出会い、つながりを持つ
ことができることは、出向することでしか経験できない魅力だ
と感じています。

　現在、中国四国管区警察局に附置された中国四国管区警察学校で
教官を務めています。中国四国管区警察学校は、主として中国・四
国地方各県の警部補・巡査部長昇任者を対象とした昇任時教育を実
施しています。
　出向には単身生活などの苦労をする場合もありますが、中国・四
国地方９県から出向等している教官・職員や入校してくる学生らと
過ごす時間は、一人の人間として視野を広げ、成長できることを実
感できます。
　これまでは、主に刑事部門での事件捜査や暴力団対策に従事して
きました。事件を解決したときの達成感と、被害者からいただいた
感謝の言葉は今も忘れることができません。そのような経験から、
警察は、社会への貢献を実感できる仕事だと考えています。

　鳥取県警察では、多くの女性職員が生き生きと働いています。
　交番勤務はもちろんのこと、刑事、白バイ隊員や警察音楽隊
員など活躍の場も様々です。また、福利厚生制度を始めとした
各種制度も整っているため、子育てをしながら仕事を続けてい
る職員も多くいます。鳥取県警察は、性別にかかわらず、全て
の職員にとって働きやすい職場を目指しています。

～現在の業務～
　生活安全係で勤務しており、主に防犯講習会などの防犯対
策を行っています。
～警察官を志望した理由～
　学生時代の女性の先輩に憧れて警察官になりました。その
先輩のような刑事になることが目標です。
～仕事のやりがい～
　事件対応の際、「女性の警察官に話を聞いてもらいたい。」
と言われる方がおられました。話を聞き終えた後、その方か

ら「女性に話を聞いていただき、安心
して話をすることができました。あり
がとうございました。」と言われた時に
は、大きなやりがいを感じました。

　鳥取県警察では、女性職員だけではなく男性職員も育児休業を積極的に取得しており、
取得率は全国的にも高水準を維持しています。
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　部署にもよりますが、時間外勤務が必要なときや、急な呼び出しを受けることもあります。しかし、鳥取県警察には、
仕事と家庭を両立しやすい充実した制度が整えられています。

　年次有給休暇が年に 20 日間付与されるほか、夏季、結婚、忌引、疾病等の休暇があります。また、職員のワークライフバランス推
進のため、中学生以下の子どもを看護するための特別休暇や介護のための休暇等も整備されており、家庭や趣味の時間の確保にも十分
に配慮しています。

　剣道が趣味なので、道場へ行き、先生方や剣友と剣を交え
て気力、体力を鍛えています。
　また、福利厚生が整っており、休暇も取得
しやすいので、同期や友人とおいしいものを
食べに行っています。

　休日は家族と映画を見たり、釣りに出掛
けてリフレッシュしています。休める時
にしっかり休むことで、仕事で最高のパ
フォーマンスを発揮することができている
と思います。

　休日は、趣味のドライブをしたり、旅行に行ったりしてい
ます。福利厚生が整っているので、長期休暇を取得しやすく、
旅行に行くことを楽しみにしながら、日々の業務に取り組ん
でいます。
　忙しい日々でもオンオフを切り替えて、
体力的にも精神的にもリフレッシュするよ
う心掛けています。

　全ての警察職員が、仕事と家庭を両立しつつ能力を発揮できるよう、出産・育児支援に関する様々な制度が用意されています。
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■ 勤務制度
　職種、勤務内容により、通常勤務と交替制勤務に大きく分かれます。

■ 給与制度
　警察官（公安職）の基本給は、職務の特殊性から一般の公務員（行政職）より優遇されています。基本給、扶養、住居、
通勤等の各手当に加え、職務の危険性等を考慮した特殊勤務手当（捜査、交通、看守勤務など）も支給されます。
　また、民間のボーナスに相当する期末勤勉手当は、年２回（６月、12 月）支給されます。

■ 保険・年金
　病気やケガ、交通事故等の不慮の事態に備えて、職員向けの
安価かつ有利な各種保険制度を設けています。また、退職後の
生活を支えるため、公的年金制度に加え、有利な各種個人年金
制度も用意されています。

■ 健康支援
　定期健康診断に加え、一定年齢の人や希望者を対象とした健
康診断制度があります。また、健康や悩みごとについての相談
窓口も設けています。

■ 資金貸付
　マイホームや自動車の購入、結婚のための資金等が必要なと
きには、警察共済組合の貸付制度を利用することができます。

■ 職員住宅
　県内各地に職員宿舎が整備されており、
希望に応じて入居することができます。

　この他にも、永年勤続祝金や入院見舞金など数多く
の助成が受けられます。
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※実施計画は変更となる場合があります。鳥取県警察のホームページや受験案内を確認してください。

　上記のほか、「少年警察補導員」「科学捜査研究所研究員」「心理カウンセ
ラー」などの専門職については必要に応じて試験を実施します。

受 験 の
申 込 み

第１次試験
受　験

第１次試験
合 格 発 表

第２次試験
受　験

採用候補者
発　表

採用候補者
名 簿 搭 載

意 向
調 査 等

採　用

人　事　委　員　会 警　察　本　部
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