
鳥取県立厚生病院看護師募集案内



鳥取県立厚生病院は、県中部の急性期医療を担う中核病院として、地域との連携を大切にした医
療、看護を提供しています。私たちは、目の前の患者さんに誠実に向き合い、住み慣れた地域で自
分らしく生活できるように支えながら、患者、家族のみなさんの思いを尊重した看護を実践してい
きたいと考えています。看護職員一人ひとりが互いを認め合い、やりがいを感じながら笑顔で働い
てこそ、患者さんに安心・安全で心のこもった看護が伝わると思います。患者さんに満足していた
だける看護を届けるため、思いやり、寄り添う気持ちを大切に、看護職員が個々の役割をしっかり
と果たすよう努めていきます。

看護局長 小椋美保子

◇ 思いやりと優しさ、真心のこもった信頼される病院

◇ 優れた医療を提供し、地域と密着した病院

◇ 職員の和を尊び、働きがいのある病院

看護局理念

◇ 看護の本質を追求し、科学的で主体性のある看護の提供

◇ 中部の中核病院としての役割を認識し、地域住民のニーズに応えられる看護の提供

看護局の組織

看護局長

副看護局長

・地域連携担当

・医療安全担当

・経営担当

・総務担当

・教育担当

地域連携センター

がん相談支援センター

医療安全対策室（患者相談窓口）

感染防止対策室

病棟（2階/3階/4階/5階/6階/7階/ICU）

外来（22科）

中央手術センター

看護師はいろんな部署で働いています
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基本理念

❙ 地域医療支援病院

❙ エイズ協力病院

❙ 脳死下臓器提供施設

❙ 日本医療機能評価機構3rd G：Ver.2.0認定

❙ 各種学会認定施設

❙第一種・二種感染症指定医療機関

❙ 災害拠点病院

❙ 臨床研修病院

❙ 地域がん診療連携拠点病院

❙ 保険医療機関指定

施設認定一覧（一部）



◆ 育児短時間制度（部分休業、育児時間）

◆ 院内保育所

保育日 月曜日～土曜日

保育時間 7：30～21：00

※週2回夜間保育（24時間）あり

子育て支援

◆ 休日

所定労働時間数（週）：３８時間４５分

年間休日数：１４０日

年次休暇付与数（有給）：２０日

夏季休暇：５日（６月～１０月）

そのほか、結婚休暇・忌引休暇など

◆ 給与

給与：県の規定に準ずる

手当：夜勤手当、特殊勤務手当、通勤手当、住居手当など

福利厚生

Life

◆ TK作戦

TKとは”定時に帰ろう“の略称。協力して定時に帰りプライベートも充実♪

◆ 職員イベント

地域のまつりに参加・スポーツ大会・職員旅行・忘年会など

良い看護のため、笑顔で働けるため、職員一人ひとりのプライベートも大切にしていま

す。自分を大事にできることが、人を大事にできることに繋がります。

その他

出産・育児・のライフステージに安心サポート！

県職員に準じた福利厚生はとても充実！

職場のみんなと協力してさらに楽しく働ける！
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認定看護師 専門分野で活躍できる認定看護師の資格取得に力を入れています

認定看護師の一覧

○皮膚・排泄ケア

○感染管理

○緩和ケア

○集中ケア

○救急看護

○糖尿病看護

○認知症看護

○がん化学療法看護

○がん性疼痛看護
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教育 一人ひとりの看護師としての夢を生涯通じて応援します

Ⅰ
レベル

Ⅱ
レベル

Ⅲ
レベル

新人初期

新人後期

教
育
理
念

看護局の理念に基づ

き、地域の人々に質の

高い看護が提供できる

看護職員を育成する

安心のプリセプター制度

１）新人育成会・プリセプター育成会

部署での先輩看護師による身近な存在としての

新人看護師の精神的支援

２）キャリアビジョンの設定

新人看護師に限らず「なりたい自分」を

イメージして、自分の将来像を考えた目標設定を

行い師長を中心に個別に支援

３）ポートフォリオの作成

クリニカルラダー研修、院内研修、院外

研修など、受講・参加した研修の資料や

レポートなどを整理・管理して、自分の

学びや成長を実感する「Ｍｙポートフォリオ」を作成

３

クリニカルラダーシステム

看護局の理念を実現するために、看

護の専門職として常に最善のケアを

提供するのに必要な知識・技術・態度

を育成し、向上を促すための継続し

た学習を支援しています。また、一人

一人が組織の理念や目標を認識し、

その上で自分のキャリアビジョンを持

ち、その目標達成に必要な能力の向

上に取り組むキャリア発達を支援す

るシステムです。

一人前

新人看護師は2年にわたってスケジュールを組み
余裕を持って教育を受けることができます



Ⅳ
レベル

Ⅴ
レベル

レベルⅣ以上では各自のキャリアビジョンを
見据えてなりたい自分の道を決めることができます

中堅

達人

（修了必須）
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【プリセプター】
身近な存在として、新人

看護師の精神的支援を

中心に関わる

ちょっと先輩の

看護師

【実地指導者】
看護技術指導を中心に、

部署での看護実践を支援

する中堅の先輩看護師

管理者
コース

希望者

ジェネラリスト

スペシャリスト

看護教育者

看
護
管
理
者
研
修

看
護
管
理
者

看護倫理

人間関係

看護実践

管理研究

看護の基盤は『看護倫理』と『人間関係』
であると位置づけています

【新人看護師】
黄色いストラップをつけ

ています。



ワークとライフはバランスが大事！ 仕事も楽しい！ 休みも充実！！

◆ ３交代制

日勤 8：15～17：00

準夜 15：45～ 0：30

深夜 0：00～ 8：45

◆ ２交代制

日勤 8：15～17：00

夜勤 15：45～ 8：45

※夜勤専従を導入し、希望に合わせた勤務形態が選択できます

勤務体制

Work

◆ がん看護チーム

患者さんの身体、精神、社会、スピリチュアルな問題や治療の副作用などの問題に対してカンファレン

スでケアの方向性を検討し看護師へフィードバックしています。

◆ 認知症ケアチーム

認知症状のある患者さんの療養における対応が適切に行われるよう、病棟看護師とともに検討を重

ねています。

◆ 呼吸サポートチーム

呼吸管理をしている患者さんを中心に訪問し、機械の装着、気管吸引、体位変換、皮膚トラブル対策、

感染管理対策などを病棟看護師とカンファレンスしています。

◆ 心不全サポートチーム

慢性心不全患者さんのＱＯＬをあげるために症状を和らげ患者さん自身や家族が心不全に対する理

解が高められるよう支援しています。

◆ 排尿ケアチーム

病棟看護師とカンファレンスを行い、膀胱留置カテーテル抜去した患者さんに早期の排尿自立支援の

実践を行っています。

◆ 術後疼痛管理チーム

手術後の患者さんに対して、術後の評価・質の高い疼痛管理により疼痛の軽減・生活の質の向上及

び合併症の予防等の包括的な対応を多職種からなるチームで実践しています。

◆ 栄養サポートチーム

患者さんの身体が回復するためには栄養はとても大切です。栄養サポートチームは、様々な職種が専

門的な知識を持ち寄り、患者さんの治療が円滑に進むように、栄養面からサポートします。

◆ 助産師外来・院内助産

県中部の周産期医療の基幹病院としてハイリスク妊娠分娩の取り扱いを行いながら、リスクの少ない

妊娠24週以降の分娩に対しては助産師による妊婦検診や相談に応じる助産師外来や希望に応じて

助産師が対応する院内助産を行っています。

各チーム活動に認定看護師が専門的に関わることで、スタッフ誰もが安心して看護を

行える体制を整えています。

豊富な委員会・チーム活動

自分に合った勤務体制だから働きやすい！

専門性を活かして働ける！やりがいもバッチリ！
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◆ 育児短時間制度（部分休業、育児時間）

◆ 院内保育所

保育日 月曜日～土曜日

保育時間 7：30～21：00

※週2回夜間保育（24時間）あり

子育て支援

◆ 休日

所定労働時間数（週）：３８時間４５分

年間休日数：１４０日

年次休暇付与数（有給）：２０日

夏季休暇：５日（６月～１０月）

そのほか、結婚休暇・育児休業・忌引休暇など

◆ 給与

給与：県の規定に準ずる

手当：夜勤手当、特殊勤務手当、通勤手当、住居手当など

福利厚生

Life

◆ TK作戦

TKとは”定時に帰ろう“の略称。協力して定時に帰りプライベートも充実♪

◆ マスク色分け作戦

日勤と夜勤でマスクを色分けし、担当業務に集中！

◆ 職員イベント

地域のまつりに参加・スポーツ大会・職員旅行・忘年会など

良い看護のため、笑顔で働けるため、職員一人ひとりのプライベートも大切にしていま

す。自分を大事にできることが、人を大事にできることに繋がります。

その他

出産・育児のライフステージに安心サポート！

県職員に準じた福利厚生はとても充実！

職場のみんなと協力してさらに楽しく働ける！
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厚生病院が
好きだ！

看護師を目指しているあなた

転職を考えているあなた

厚生病院で一緒に働きませんか？

厚生病院では、看護師たちが

こんなに生き生きとした姿で働いています

ここに載せているのはほんの一部です

毎日、毎日、このキラキラした笑顔がはじける職場

素敵だと思いませんか

あなたも、ぜひ仲間になろうよ！


