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令和 6年度鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト
人材採用・定着・戦力化支援セミナー事業

7月4日（木）

阿部　健氏
ヒトノチカラソリューションズ　代表

 あ　　　　  べ　　　　　　　　　  けん

2024年

13：30～15：30
オンライン（Zoom）
製造業、医療福祉、観光業、建設業、
運輸業、情報通信業、卸・小売業、
生活関連サービス業の事業主、
経営者層、実務担当者等

20社30名

〈 主 催 〉鳥 取 県

○本事業は厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の採択を受け、
　地域に良質な雇用を生み出すため鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。
○事業の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調査にご協力ください。

（先着順）

〒680-8570　鳥取市東町一丁目220番地
電話：0857-26-8476　FAX：0857-26-8169
メールアドレス：koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp
担当：横山

※対象外の業種の方はご相談ください。

　株式会社リクルートにて、7年間地域の中小企業採用支援を行い、2010年
仙台市へUターン。人口6万人の宮城県気仙沼市において70社程度の企業向
けに地域雇用創出事業、大学生への就職、キャリア講演を行いながら、中小
企業の新卒・中途採用に関する伴走支援を行う。定着・戦力化を目的とした企
業向けの研修、セミナーを年間30件程度行っている。

地プロのご案内

受講料
無料

日時

講師

開催
方法

定員

鳥取県商工労働部雇用人材局
雇用・働き方政策課問合せ先

対象者



●新卒や若手が離職してしまう昨今の職場環境背景
　～「不満」型と「不安」型の違い～
●就活に意欲が出づらい学生のホンネ
●定着化に繋がりづらい採用活動の落とし穴
●自社の採用活動を見直せる６つのポイント
●新たな出会い「社名を伏せた交流会」とは

※「とっとり企業紹介フェア（令和6年12月下旬開催予定）」では、人材採用・定着に係るセミナーの受講を出展要件の一つ
としており、本セミナーは県指定セミナーに該当します。その他の指定セミナーについては県ホームページでご確認く
ださい。

※出展希望者多数の場合は別途選考があります。セミナー受講により出展をお約束するものではありませんのでご注意く
ださい。

お申し込み方法

セミナーの内容

お申し込みは「とっとり電子申請システム」からお願いします。

とっとり電子申請システム

雇用人材局HP

とっとり電子申請システム（以下URL又は右記QRコード）からお願いします。

https://apply.e-tumo.jp/pref-tottori-u/offer/offerList_detail?tempSeq=12199

●「とっとり電子申請システム」を利用できない場合は個別にご相談ください。
●「雇用人材局のメールサービス」にもご登録をお勧めします。以下の情報を
　メールでお届けします。補助金の募集、セミナー開催、イベント案内、その他支援等、 
　詳しくは、 雇用人材局ホームページをご確認ください。
　https://www.pref.tottori.lg.jp/koyou-jinzai/

鳥取県商工労働部　雇用人材局　雇用・働き方政策課（担当：横山）
〒680-8570 鳥取市東町１丁目220番地
電話：0857-26-8476
E-Mail：koyou-hataraki＠pref.tottori.lg.jp

問い合わせ先


