
○本事業は厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の採択を受け、
　地域に良質な雇用を生み出すため鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。
○事業の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調査にご協力ください。

地プロのご案内

～ 味方ゼロから始めた新卒採用 １０年の採用、教育意識改革 ～

２月10日（月）
2025年

13：30 ～ １５：00まで （１時間３０分）

公益財団法人鳥取県建設技術センター
大研修室 （倉吉市福庭町２丁目２３番地）

100名（先着順）

建設業関係の事業者の人事担当者 ・ 
管理職 ・ 経営者層等
（対象外の方もお問合わせください）

日時

場所

対象者

定員

講師

宮 﨑  隆 司氏
みやざき りゅうじ

株式会社コプロス
専務取締役

令和 6年度鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト
人手不足業界のための働き方改革・人材活用セミナー事業

受講料
無料
受講料
無料

2013年、建設業界の門を叩いた私は、地方
建設業界が抱える深刻な人手不足と不人気
という現実に直面しました。10年後の未来
を思い描くと、不安が募るばかりでした。

まず取り組んだのは新卒採用。
私一人では成し得なかったことも、若手社員
たちの協力のおかげで、現在では年間10名
の新卒採用や建設DXへの対応、新規事業
の立ち上げを実現できるようになりました。
しかし、その道のりは決して平坦ではなく、
内部の協力を得ることから始まり、若手社員
が入社しては辞めるという繰り返しでした。

紆余曲折を経て、現在の状況をどのように
築き上げてきたのか、新卒採用・教育・SNS
運用の3つの視点からステージごとにどの
ように使い分けてきたのか、そしてもし今振
り出しに戻ったとしたら、どのような戦略を
立てるのかについてお話しさせていただき
ます。

〈 主催〉鳥 取 県



お問合わせ先
鳥取県商工労働部  雇用人材局  雇用・働き方政策課 （担当：横山）
〒680-8570　鳥取市東町一丁目220番地
電話 ： 0857-26-8476　ファクシミリ ： 0857-26-8169
メールアドレス ： koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp

お申込み方法
お申込みは「とっとり電子申請システム」からお願いします。
とっとり電子申請システム（以下のURL又は右記のQRコード）からお願いします。

https://apply.e-tumo.jp/pref-tottori-u/offer/
　　　　　　　　　　　　　offerList_detail?tempSeq=14583

●「とっとり電子申請システム」を利用できない場合は個別にご相談ください。
●「雇用人材局のメールサービス」にもご登録をお勧めします。補助金の募集、
　セミナー開催、イベント案内、その他支援等の情報をメールでお届けします。 
　詳しくは、 雇用人材局のホームページ（以下のURL又は右記のQRコード）をご確認ください。
　https://www.pref.tottori.lg.jp/koyou-jinzai/ 雇用人材局HP

とっとり電子申請
システム

株式会社コプロス
専務取締役

宮﨑　隆司氏
みやざき　   　   りゅうじ

会社概要

設　立
従業員数
代表者

所在地

株式会社コプロス
昭和21年7月１日（1946年）
9,000万円
42億円

名　称
創　業
資本金
売　上

事業内容

１.建築事業
2.再生可能エネルギー事業
3.ケコム事業
4.土木事業　5.地方創生事業

山口本社・・・山口県下関
関東支店　　関西支店
中部営業所
建機事業部

昭和44年１月９日（1969年）
128名
代表取締役社長 宮﨑 薫

プロフィール

大学・大学院で機械工学・経営学を学び、中小企業専門のコンサル会社に新卒入社。2013年、30
歳の時に地元に戻り、コプロスに入社。次期社長として前職のコンサル会社で培った知識とビジ
ネススキルで社内を改革中。DXによる業務展開・効率化や新卒採用の強化による組織改革で新
たなコプロスを創っていく。

1984年  ２月26日下関生まれ。
2007年  芝浦工業大学機械工学科卒業
2009年  横浜国立大学大学院環境情報学府
　　　　 環境イノベーションマネジメント専攻卒業
2009年  浜銀総合研究所
　　　　 経営コンサルティング部入社
2013年  株式会社コプロス入社

2014年  新卒採用スタート
2020年  SNS 発信開始
2021年  有限会社清水組代表取締役就任
2022年  専務取締役就任
2023年  ICT 事業部立上げ
2023年  住宅部門立上げ
2023年  有料職業紹介事業立上げ


