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令和７年６月定例会議案説明資料目次 

                                     病 院 局 

  

【予算関係以外】 

（議案） 

 

議 案 番 号 

 

件          名 

 

課 名 等 

 

頁 

 

第 ４ 号 

 

職員の育児休業等に関する条例等の一部を改正する条例（病院局

企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部改正） 

 

総 務 課 

 

３ 

 

（報告事項） 

 

報 告 番 号 

 

件          名 

 

課 名 等 

 

頁 

 

第 １ ２ 号 

 

長期継続契約の締結状況について 

 

総 務 課 

 

６ 
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議案第４号                      病院局総務課（内線：７８８６） 

条 

例 

名 

等 

 

職員の育児休業等に関する条例等の一部を改正する条例 

（病院局企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部改正） 

 

 

 

提 

 

 

出 

 

 

理 

 

 

由 

 

 

及 

 

 

び 

 

 

概 

 

 

要 

 

１ 条例の改正理由 

地方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正等に伴い、育児を行う職員の

職業生活と家庭生活の両立を一層容易にするため、部分休業及び子育て部分休暇

制度を拡充する措置を講ずる。 

 

２ 条例の概要 

（１）給与の減額等について定めた規定中部分休業について定めた部分等について、

所要の規定の整備を行う。 

（２）施行期日は、令和７年１０月１日とする。 
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職員の育児休業等に関する条例等の一部を改正する条例 

 

（病院局企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部改正） 

第４条 病院局企業職員の給与の種類及び基準に関する条例（平成７年鳥取県条例第３号）の一部を次のように

改正する。 

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線で示すように改正する。 

改 正 後 改 正 前 

 

（給与の減額等） 

第22条 略 

２ 職員が、次に掲げる休業又は休暇の承認を受け

て勤務しない場合には、前項の規定にかかわら

ず、その勤務しない１時間につき、勤務１時間当

たりの給与額を減額して給与を支給する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１) 育児部分休業（当該職員がその小学校就学

の始期に達するまでの子を養育するため１日の

勤務時間の全部又は一部について勤務しないこ

とが相当であると認められる場合における休業

として企業管理規程で定めるものをいう。） 

 (２) 修学部分休業（当該職員が大学その他の教

育施設における修学のため１週間の勤務時間の

一部について勤務しないことが相当であると認

められる場合における休業として企業管理規程

で定めるものをいう。） 

 (３) 高齢者部分休業（55歳に達した当該職員が

１週間の勤務時間の一部について勤務しないこ

とが相当であると認められる場合における休業

として企業管理規程で定めるものをいう。） 

 (４) 子育て部分休暇（当該職員が中学校修了前

の子その他の子を養育するため、勤務しないこ

とが相当であると認められる場合における休暇

として企業管理規程で定めるものをいう。） 

(５) 介護休暇等（当該職員が配偶者、父母、子

等で負傷、疾病又は老齢により日常生活を営む

のに支障があるものの介護をするため、勤務し

 

（給与の減額等） 

第22条 略 

２ 職員が部分休業（当該職員がその小学校就学の

始期に達するまでの子を養育するため１日の勤務

時間の一部（２時間を超えない範囲内の時間に限

る。）について勤務しないことが相当であると認

められる場合における休業として企業管理規程で

定めるものをいう。）又は介護休暇（当該職員が

配偶者、父母、子等で負傷、疾病又は老齢により

日常生活を営むのに支障があるものの介護をする

ため、勤務しないことが相当であると認められる

場合における休暇として企業管理規程で定めるも

のをいう。）の承認を受けて勤務しない場合に

は、前項の規定にかかわらず、その勤務しない１

時間につき、勤務１時間当たりの給与額を減額し

て給与を支給する。 
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ないことが相当であると認められる場合におけ

る休暇として企業管理規程で定めるものをい

う。） 

３ 略 

 

 

 

３ 略 

  

   附 則 

 この条例は、令和７年10月１日から施行する。 

 



報告第１２号

【新規契約】

中央病院
物品
保守

複合機 １台
米子市両三柳328番地
株式会社ケーオウエイ

使用１枚当たり
黒　　　　　 0.78円
カラー　　　 6.50円

令和７年４月15日
～令和８年６月23日

鳥取県立中央病院

中央病院
物品
保守

複合機 １台
米子市両三柳328番地
株式会社ケーオウエイ

月当たり賃借料
　　　　　 11,200円
及び使用１枚当たり
黒　　　　　 0.80円
カラー　　　 6.40円

令和７年４月22日
～令和８年４月30日

鳥取県立中央病院

厚生病院
物品
保守

ノートパソコン 18台
米子市両三柳328番地
株式会社ケーオウエイ

5,887,200
令和７年３月25日
～令和11年３月31日

鳥取県立厚生病院

厚生病院
物品
保守

複合機 １台
米子市両三柳328番地
株式会社ケーオウエイ

月当たり賃借料
　　　　　  1,000円
及び使用１枚当たり
黒　　　　　 0.50円
カラー　　　 3.52円

令和７年４月15日
～令和11年４月30日

鳥取県立厚生病院

長 期 継 続 契 約 の 締 結 状 況 に つ い て

契約所属名 種類 契約対象物品 数量 契　約　の　相　手　方 契約金額　　　円 契　約　期　間 設置場所等
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