
訪問看護ステーションかけはし

①職員の待遇改善に係る取組 ②人材育成に係る取組

主な課題
スタッフの8割が子育て世代であるが、1日又は半日単位でし
か休暇が取れず、同僚に配慮して休暇が取りにくい状況に
あった。

多職種連携やハラスメント防止のため、職員のコミュニケーショ
ン能力を向上させる必要があった。

取組開始
時期

2022年～ 2024年～

取組の
内容

✓ 時間単位で取得できる有給休暇制度の導入
✓ 家庭と自分を大切にするよう、日頃から伝え、本人の休み
希望は日数制限なく、100％希望が通ることを周知し、
柔軟に勤務日を調整

✓ リスペクトコミュニケーションをテーマに、自分と他者の価値
観の違いに気づくグループワークを実施（毎月開催の職員
研修会において、当該テーマで年１回実施）

✓ 職場内の心理的安全性を高めるきっかけとなり、風通しの
良い職場づくりに貢献

成果
・時間単位休暇の取得率 88％
・休暇のとりやすさ（アンケート） 27％→75％

・施設開設5年間の離職ゼロ
※定年退職者及び副業として働く有期労働契約者を除く

法人名 株式会社ＹＯＵプラス 利用者数 135名

サービス種別 訪問看護 従業員数 17名（常勤9、非常勤8）

所在地 鳥取市大杙

令和７年度
厚生労働大臣 奨励賞

休暇制度の改善と勤務日の柔軟な調整 研修による風通しの良い職場づくり
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