
わたり廃止に伴う経過措置イメージ図（主査兼係長）

給
料

７級（課長補佐）
月
額 ６級（課長補佐）

切替日

課長補佐昇任
(昇格)切替差額１

%△25
%△25

５級（係長）切替差額２ △25% △残

制度構築移行期間

年月
19.4 20.4 21.4 22.4 23.4H H H H H

主査兼係長(７級) 係長(６級) 係長(５級)

主査兼係長(７級) 係長(６級) 係長 課長補佐（６級）
(５級)



わたり廃止に伴う経過措置イメージ図（主査兼主任）

給 ７級（課長補佐） ６級（課長補佐）
料
月
額

５級（係長）
切替日

係長昇任

切替差額１
昇任あり

△25％

係長昇任△25％
(昇格)切替差額２

△25％
３級（主事）昇任なし

△残

制度構築移行期間

年月
19.4 20.4 21.4 22.4 23.4H H H H H

主査兼主任(７級) 暫定主任(６級) 主事 係長(５級)
(３級)

主査兼主任(７級) 暫定主任(６級) 主事(３級) 係長(５級)

主査兼主任(７級) 暫定主任(６級) 主事(３級)



わたり廃止に伴う経過措置イメージ図（６級主任）

給 ６級（課長補佐）
料
月

制度構築移行期間中の係長昇任
額

５級（係長）

係長昇任あり
切替日

%△25

(昇格) 制度構築移行期間後の係長昇任
%△25

制度構築
切替差額

移行期間
%中の昇任 △25

なし
３級（主事）△残

制度構築移行期間

年月
19.4 20.4 21.4 22.4 23.4H H H H H

主任(６級) 暫定主任 係長(６級) 係長(５級)
（６級）

主任(６級) 暫定主任(６級) 主事(３級) 係長(５級)

主任(６級) 暫定主任(６級) 主事(３級)



わたり廃止に伴う経過措置イメージ図（４級・５級主任）

給
料

制度構築移行期間中の係長昇任月
額 ４・５級（係長）

係長昇任あり

切替日

%△25
制度構築移行期間後の係長昇任

(昇格)
%△25

制度構築
移行期間

切替差額 %中の昇任 △25
なし

３級（主事）
△残

制度構築移行期間

年月
19.4 20.4 21.4 22.4 23.4H H H H H

主任(４・５級) 暫定主任(４・５級) 係長(４・５級)

主任(４・５級) 暫定主任(４・５級) 主事(３級) 係長(４・５級)

主任(４・５級) 暫定主任(４・５級) 主事(３級)


