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平成２２年度教員採用選考の改善検討状況について
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平成２２年度教員採用選考の改善検討状況

平成２１年２月１３日
小 中 学 校 課
高 等 学 校 課
特 別 支 援 教 育 課
教 育 総 務 課

注：＜新＞は、平成２２年度採用選考試験から実施する改善点で、それ以
外は平成２１年度採用選考試験で既に改善した点。

１ 試験問題・解答例・配点の公表
・筆記試験の配点の公表
・＜新＞非公表であった一意に定まらない解答についても解答例を公表
・試験問題、解答例、配点をＨＰで公開

２ ＜新＞採用選考基準の公表
【第一次選考試験】
・面接試験の評価の観点及び評価基準の公表
・教育問題に関する討議の評価の観点及び評価基準の公表
・各試験の満点の得点の公表
【第二次選考試験】
・面接試験の評価の観点及び評価基準の公表
・模擬授業の評価の観点及び評価基準の公表
・各試験の満点の得点の公表

３ 選考の各段階における不正防止チェック
・採用判定時に受験者の匿名化を図る
・＜新＞選考業務担当課以外の教育委員会事務局の職員による、答案の
得点・評価表の評価と選考資料の突合（第一次選考試験及び第二次選
考試験）

４ 公正な面接試験の確保
・面接官（事務局・民間）に対する評価者研修会の充実

５ 関係文書の保存期間の見直し
・＜新＞鳥取県教育委員会文書等の整理、保管及び保存に関する規程の
改正

６ その他の不正防止のための措置
・教育委員による選考プロセスの点検
・＜新＞教育委員会事務局以外の機関との選考プロセスに関する意見交
換の実施

本県の教員採用候補者選考に当たり、透明性、公平性を一層高めるために、

平成２１年度採用選考試験で既に改善した点に、新たな改善点を加え、平成

２２年度採用選考試験から以下の６点を実施することとする。また、今後も

適宜見直しを行うこととする。

なお、平成２０年度採用選考試験以前から実施している改善方策について

は、【参考】のとおり。
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【参考】

平成２０年度採用選考試験以前から実施してきた方策

１ 試験問題・解答の公表

・筆記試験問題の公表（持ち帰り・一般閲覧）

・一意に定まる解答のみを公表（一般閲覧）

２ 採用選考基準の公表

・非公開

３ 成績の本人への開示

・開示希望者のうち一次不合格者に対して、総合判定のランク及びラン

クごとの割合を開示

・文書による開示請求者に対しては、各試験種目の得点、評価を開示

４ 選考の各段階における不正防止チェック

・問題作成、試験結果のデータ入力、集計等の際、複数者によるチェッ

ク

・答案用紙へは氏名は書かず、受験番号のみとすることにより受験者の

匿名化

５ 公正な面接試験の確保

・受験者と利害関係にある者の排除

・民間人の起用

・選考に不要な情報は志願書や評価表に記載せず

６ その他の不正防止のための措置

・通報窓口の設置（県内で選出された一定の公職にある者からの提言、

要望、意見等に関する取扱要領）

・通報窓口の設置（教育行政監察担当、県民の声）
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平成２２年度教員採用選考の改善検討状況

（平成２１年１月３０日 文部科学省報告資料）



１．試験問題・解答・配点の公表

（１）試験問題の公表

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

試験問題の公表に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善すること
を決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日時点の
調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

試験問題の公表に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反映する方向
で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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１．試験問題・解答・配点の公表

（２）解答の公表

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

解答の公表に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善することを決
定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日時点の調査
において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

解答の公表に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反映する方向で具
体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期

平成２０年８月３０日以降

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

非公表であった一意に定まらない解答についても解答例を公表
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１．試験問題・解答・配点の公表

（３）配点の公表

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

配点の公表に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善することを決
定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日時点の調査
において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

配点の公表に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反映する方向で具
体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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２．採用選考基準の公表

（１）採用選考基準の公表の有無

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

採用選考基準の公表の有無（「公表しない」から「公表する」への変更や、「一部を除き公表」から
「全て公表」への変更など）に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改
善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２
９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

採用選考基準の公表の有無に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に
反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期

平成２０年８月３０日以降

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

第一次選考試験及び第二次選考試験における採用選考基準の公表部分
の拡大
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２．採用選考基準の公表

（２）採用選考基準の公表事項・内容

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

採用選考基準の公表事項・内容に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較し
て改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８
月２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

採用選考基準の公表事項・内容に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等
に反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

第一次選考試験における教育問題に関する討議の評価の観点及び評価
基準の公表

第一次選考試験における各試験の満点の得点の公表

改
善
方
策
２

第二次選考試験における面接試験の評価の観点及び評価基準の公表

第二次選考試験における模擬授業の評価の観点及び評価基準の公表

第二次選考試験における各試験の満点の得点の公表

改
善
方
策
１

第一次選考試験における面接試験の評価の観点及び評価基準の公表
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２．採用選考基準の公表

（３）採用選考基準の公表時期・方法

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

第二次選考試験における面接試験の評価の観点及び評価基準を第二次
選考試験前に公表
第二次選考試験における模擬授業の評価の観点及び評価基準を第二次
選考試験前に公表
第二次選考試験における各試験の満点の得点を第二次選考試験前に公
表

改
善
方
策
１

第一次選考試験における面接試験の評価の観点及び評価基準を第一次
選考試験前に公表

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

第一次選考試験における教育問題に関する討議の評価の観点及び評価
基準を第一次選考試験前に公表
第一次選考試験における各試験の満点の得点を第一次選考試験前に公
表

決定時期

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

平成２０年８月３０日以降

採用選考基準の公表時期・方法に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較し
て改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８
月２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

採用選考基準の公表時期・方法に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等
に反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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３．成績の本人への開示

（１）本人への成績開示の事項・内容

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

本人への成績開示の事項・内容に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較し
て改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８
月２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

本人への成績開示の事項・内容に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等
に反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し

7



３．成績の本人への開示

（２）本人への成績開示の方法

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

本人への成績開示の方法に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善
することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９
日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

本人への成績開示の方法に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反
映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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４．選考の各段階における不正防止チェック

（１）各業務段階ごとのチェック体制

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

各業務段階ごとのチェック体制に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して
改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月
２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

各業務段階ごとのチェック体制に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に
反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し
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４．選考の各段階における不正防止チェック

（２）答案や面接等の判定等の元データと確定データとの突合チェック

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

選考業務担当課以外の教育委員会事務局の職員による、答案の得点・評価表の
評価と選考資料の突合（第一次選考試験及び第二次選考試験）

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

平成２０年８月３０日以降

答案や面接等の判定等の元データと確定データとの突合チェックに関して、平成２２年度採用選考
において、平成２１年度に比較して改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください
（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

答案や面接等の判定等の元データと確定データとの突合チェックに関して、平成２２年度採用選考
の募集要項、その他実施方針等に反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分
けて記入してください。

該当無し

改善事項

10



４．選考の各段階における不正防止チェック

（３）業務における受験者の匿名化

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

業務における受験者の匿名化に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して
改善することを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月
２９日時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

業務における受験者の匿名化に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に
反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

11



５．公正な面接試験の確保

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

公正な面接試験の確保に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善す
ることを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日
時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

公正な面接試験の確保に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反映す
る方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項

決定時期改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

該当無し
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６．関係文書の適切な保存

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

鳥取県教育委員会文書等の整理、保管及び保存に関する規程を改正し、
関係文書の保存期間を明確化

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

平成２０年８月３０日以降

関係文書の適切な保存に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善す
ることを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日
時点の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

関係文書の適切な保存に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に反映す
る方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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７．その他不正防止のための措置

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

備考

改
善
方
策
２

改
善
方
策
１

教育委員会事務局以外の機関との選考プロセスに関する意見交換の実
施

改善事項

都道府県市名 31 鳥取県

決定時期

平成２０年８月３０日以降

その他不正防止のための措置（不正についての通報窓口の設置や、教育委員による採用選考プ
ロセスの点検など）に関して、平成２２年度採用選考において、平成２１年度に比較して改善するこ
とを決定した事項を、詳細に分けて記入してください（平成２０年７月２５日時点又は８月２９日時点
の調査において報告済みの事項も含む）。
また各改善事項の決定時期について、平成２０年８月２９日以前に決定した事項か、平成２０年８月
３０日以降に決定した事項かを選択してください。

その他不正防止のための措置に関して、平成２２年度採用選考の募集要項、その他実施方針等に
反映する方向で具体的に検討している改善事項を、詳細に分けて記入してください。

該当無し

改善事項
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８．過去の不正な行為について

備考

平成２０年８月３０日以降の点検や改善検討の過程において、過去の不正な行為が判明した場合には、
その概要をご記入ください。

該当なし

都道府県市名 31 鳥取県
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