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平成２２年度鳥取県公立学校教員採用候補者選考試験の結果について

高 等 学 校 課
小 中 学 校 課
特別支援教育課

１ 試験概要について

<第一次選考試験>
（１）試験日 平成２１年７月１８日（土）、１９日（日）
（２）受験者数と合格者数

小学校 中学校 高等学校 特別支援学校
特別支援学校

養護教諭 合 計
理療科教諭

受験者数 ３０５人 ３０７人 ３４４人 ９２人 ２人 ６０人 １,１１０人
合格者数 １６０人 ８９人 ６０人 ６７人 ２人 １７人 ３９５人
（３）試験内容
○一般教養・教職教養試験 ○専門教科（科目）に関する試験（筆記試験、技能・実技試験）
○集団面接 ○教育問題に関する討議（小学校、特別支援学校以外）

<第二次選考試験>
（１）試験日
○高等学校 ８月３１日（月）～９月１日（火）
○小、中、特別支援学校、養護教諭 ９月 ２日（水）～９月４日（金）

（２）受験者数と合格者数

小学校 中学校 高等学校 特別支援学校 特別支援学校 養護教諭 合 計
理療科教諭

受験者数 １５９人 ８９人 ６０人 ６７人 ２人 １７人 ３９４人
Ａ登載者数 ３５人 １０人 ２０人 １０人 ２人 ４人 ８１人
Ｂ登載者数 ２人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ２人
Ｃ登載者数 １２２人 ７９人 ２０人 ５７人 ０人 １３人 ２９１人
不合格 ０人 ０人 ２０人 ０人 ０人 ０人 ２０人
参考：各名簿登載区分の内容
Ａ登載：平成２２年度本県公立学校の教員として正式に採用する。
Ｂ登載：平成２２年度講師として１年間臨時的に任用する。また、欠員の状況によっては教
員として正式に採用する。

Ｃ登載：平成２２年度講師として臨時的（非常勤を含む）に任用する。

（３）試験内容
○適性検査 ○児童生徒への模擬指導等 ○個人面接
○集団面接 ○学習指導案作成（高等学校教諭受験者のみ実施）

２ ４０歳代の受験者数及びＡ登載者数

小学校 中学校 高等学校 特別支援学校
特別支援学校

養護教諭 合 計
理療科教諭

受験者数 １９人 １９人 １３人 １２人 ０人 ３人 ６６人
Ａ登載者数 １人 ０人 １人 ０人 ０人 ０人 ２人

３ 身体に障害のある者を対象とした選考

小学校 中学校 高等学校 特別支援学校
特別支援学校

養護教諭 合 計
理療科教諭

受験者数 ０人 １人 ０人 １人 ２人 ０人 ４人
Ａ登載者数 ０人 ０人 ０人 １人 ２人 ０人 ３人

４ スポーツ・芸術の分野に秀でた者を対象とした選考

小学校 中学校 高等学校 特別支援学校
特別支援学校

養護教諭 合 計
理療科教諭

受験者数 ４人 １５人 １９人
Ａ登載者数 ０人 ０人 ０人

５ Ａ登載者数の推移
Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２

小学校 ８０人 ６０人 ２０人 １０人 １０人 ３５人
中学校 ６０人 ４５人 ２０人 ６人 ８人 １０人
高等学校 ４０人 ４１人 ３０人 ２５人 ２１人 ２０人
特別支援学校 １８人 １６人 １２人 １０人 １０人 １０人
特別支援学校 － 人 － 人 － 人 － 人 － 人 ２人理療科教諭

養護教諭 ６人 ８人 ４人 ２人 ２人 ４人
合計 ２０４人 １７０人 ８６人 ５３人 ５１人 ８１人

障害者枠(内数) (特別支援)２人 ０人 ０人 ０人 ０人 (特別支援)３人
ｽﾎﾟ芸術枠(内数) ０人 ０人
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男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

35 123 199 322 114 191 305 65 95 160 11 24 35 8.7 2 122 0 1

8 30 38 8 29 37 2 11 13 0 1 1 37.0 0 12 0 0

37 14 51 36 14 50 12 1 13 1 0 1 50.0 0 12 0 0

35 17 52 33 17 50 10 6 16 1 0 1 50.0 0 15 0 0

21 9 30 21 9 30 8 3 11 1 0 1 30.0 0 10 0 0

4 10 14 4 9 13 1 3 4 1 0 1 13.0 0 3 0 0

5 5 10 4 5 9 1 1 2 1 0 1 9.0 0 1 0 0

4 1 5 4 1 5 2 1 3 1 0 1 5.0 0 2 0 0

0 11 11 0 10 10 0 3 3 0 1 1 10.0 0 2 0 0

30 21 51 29 20 49 9 3 12 1 0 1 49.0 0 11 0 0

16 40 56 16 38 54 1 11 12 0 1 1 54.0 0 11 0 0

15 24 39 15 21 36 2 3 5 1 1 2 18.0 0 2 1 0

37 11 48 34 9 43 4 1 5 1 1 2 21.5 0 1 2 0

17 1 18 16 1 17 2 0 2 0 0 0 － 0 0 2 0

40 7 47 39 6 45 9 0 9 4 0 4 11.3 0 4 1 0

28 13 41 26 12 38 2 2 4 0 1 1 38.0 0 1 2 0

37 20 57 34 17 51 6 1 7 3 0 3 17.0 0 2 2 0

5 10 15 4 9 13 0 4 4 0 1 1 13.0 0 1 2 0

7 4 11 7 4 11 3 1 4 1 0 1 11.0 0 1 2 0

18 23 41 17 21 38 2 4 6 0 1 1 38.0 0 2 3 0

2 14 16 2 14 16 0 2 2 0 1 1 16.0 0 0 1 0

10 0 10 7 0 7 5 0 5 2 0 2 3.5 0 3 0 0

14 9 23 14 7 21 2 1 3 0 1 1 21.0 0 0 2 0

10 1 11 8 0 8 4 0 4 1 0 1 8.0 0 3 0 0
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平成２２年度鳥取県公立学校教員採用候補者選考試験に係る改善の実施状況について

高 等 学 校 課

小 中 学 校 課

特 別 支 援 教 育 課

平成２１年２月１３日に開催された定例教育委員会において報告しました、教員採用候補

者選考試験に係る改善方策については、以下のような実施状況です。

注：〈新〉は、平成２２年度教員採用候補者選考試験から新たに実施した改善方策を表す。

改善方策（H21年２月定例教育委員会で報告） 実施状況

１ 試験問題・解答例・配点の公表

・〈新〉非公表であった一意に定まらない解 試験問題、解答例、配点を鳥取県教育委員会

答についても解答例を公表 ホームページ、県民室、各県民局、各教育局

・筆記試験の配点の公表 等において公表

・試験問題、解答例、配点をＨＰで公開

２ 〈新〉採用選考基準の公表

【第一次選考試験】 第一次選考試験・第二次選考試験ともに、選

・面接試験の評価の観点及び評価基準の公表 考試験実施前に公表（記者発表を実施）

・教育問題に関する討議の評価の観点及び評

価基準の公表

・各試験の満点の得点の公表

【第二次選考試験】

・面接試験の評価の観点及び評価基準の公表

・児童生徒への模擬指導等の評価の観点及び

評価基準の公表

・各試験の満点の得点の公表

３ 選考の各段階における不正防止チェック

・〈新〉選考業務担当課以外の教育委員会事 第一次選考試験及び第二次選考試験ともに、

務局の職員による、答案の得点・評価表の 教育総務課教育行政監察担当による選考資料

評価と選考資料の突合（第一次選考試験及 と各試験項目の得点・評価等の突合を実施

び第二次選考試験）

・採用判定時に受験者の匿名化を図る 受験者を特定できないように、整理番号を用

いて選考資料を作成し、選考協議を実施

４ 公正な面接試験の確保

・面接官（事務局・民間）に対する評価者研 第一次選考試験・第二次選考試験ともに選考

修会の充実 試験実施前に、別日程で東部・中部・西部の

各地区で実施

５ 関係文書の保存期間の見直し

・〈新〉鳥取県教育委員会文書等の整理、保 鳥取県教育委員会文書等の整理、保管及び

管及び保存に関する規程の改正 保存に関する規程に以下のように規定

（平成21年３月13日施行）
・実施要項及び試験問題等は永年保存

・選考資料は 10年保存
・選考試験の運営に係る実施要項、答案用紙、

面接試験等の評価票、適性検査結果、志願

書等は２年保存

６ その他の不正防止のための措置

・教育委員による選考プロセスの点検 11月定例教育委員会にて、選考プロセスの
改善方策を報告

・〈新〉教育委員会事務局以外の機関との選 人事委員会との意見交換会を実施予定

考プロセスに関する意見交換の実施
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