
平成２２年度一般会計当初予算説明資料
５款 労働費
１項 労政費 雇用人材総室（内線:７２２９）

（ ）１目 労政総務費 単位：千円

財 源 内 訳 備
事 業 名 本 年 度 前 年 度 比 較 考

起 債 そ の 他 一般財源国 庫 支 出 金

ふるさと定住促 7,361 7,348 13 38 7,323
進事業 <雑入>

トータルコスト 19,463千円（前年度19,776千円）[正職員：1.5人 非常勤職員：2.0人]

主な業務内容 定住促進担当の非常勤職員配置 （財）ふるさと鳥取県定住機構との連絡調整など、

ふるさと鳥取県定住機構の関与したＩＪＵターン者数を前年度以上とする工程表の政策目標（指標）
人材バンクシステム登録者数を３,０００人以上とする

説明

１ 事業の概要

若年者の地元定着とＩＪＵターン就職の促進などを図るため、東京・関西本部に定住促進担
当の非常勤職員を配置する。

、（ ） 、 。また 財 ふるさと鳥取県定住機構と連携してＩＪＵターン支援 定住対策等に取り組む

２ 事業内容

（１）東京・関西本部に定住促進担当の非常勤職員を配置（各１名）

業務：ＩＪＵターン就職相談・情報提供、無料職業紹介

（２ （財）ふるさと鳥取県定住機構と連携した定住施策の推進）

・ＩＪＵターン希望者への情報提供
・就職フェアの開催
・ＩＪＵターン相談会の開催

３ これまでの取組状況、改善点

県外大学訪問等に取組み （財）ふるさと鳥取県定住機構と連携して県外からのＩＪＵター、
ン就職の実現を図った （実績者数６１人（１２月末現在 ）。 ）


