
平成２２年度 第１２回人事委員会会議結果

１ 開催日時

平成２２年９月１６日（木）午前１０時００分～午前１２時３０分

２ 開催場所

人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階）

３ 出 席 者

【人事委員】

委 員 長 曽 我 紀 厚

委 員 髙 橋 敬 一

委 員 中 原 都

【事務局職員】

事務局長 西 山 秀 雄 次 長 加 賀 田 啓

任用課長 西 尾 孝 之 給与課長 稲 田 将

副 主 幹 懸 樋 順 一 副 主 幹 新 高 謙 一

副 主 幹 川 口 豊 長

【傍 聴 者】 なし

４ 議 題

議案第１号 条例改正に対する本委員会の意見について

議案第２号 平成２２年鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定に

ついて

議案第３号 職員の昇任選考について

協議等事項 平成２２年 職員の給与等に関する報告・勧告概要について

５ 会議の公開・非公開

議案第１号を公開とし、議案第２号、議案第３号及び協議等事項を非公開とした。

６ 議 事

（１）議案第１号

条例改正に対する本委員会の意見について、事務局が説明し、原案のとおり意見を提出するこ

とに決定した。



【説 明】

平成２２年９月議会に提出された鳥取県公益法人等への職員の派遣等に関する条例の一部改正に

ついて、地方公務員法第５条第２項の規定に基づき県議会から意見聴取があり、これに対して本委

員会の意見を回答しようとするもの。

① 改正理由

鳥取県医師登録・派遣システム（鳥取県ドクターバンク）を活用し、地域医療を担う公的病院

の医師不足に対応するため、地域医療を担う公的病院を開設している公益的法人等に医師である

職員を派遣することができることとする。

② 概 要

地域医療を担う公的病院を開設している公益的法人等であって知事が別に定めるものに、医師

である職員を派遣することができることとする。

③ 施行期日

公布の日

④ 条例案に対する人事委員会の判断

地域医療を担う公的病院の医師不足に対応するため、地域医療を担う公的病院を開設してい

る公益的法人等に医師である職員を派遣するための所要の改正であり、異議はない。

（２）議案第２号

平成２２年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定について、事

務局が説明し、原案のとおり決定した。

【説 明】

① 実施結果

職 種
採 用 予

定者数
申込者数

第１次試

験受験者

数

(A)

第 １ 次 試

験 合 格 者

数

第２次試

験受験者

数

採用候

補者数

(B)

受験

競争率

（A/B）

事務（一般）

名程度

５

名

２０９(５５)

名

１４５(４１)

名

１５( ０)

名

１５（ ０）

名

５（ ０）

倍

２９．０

事務 ( 経済交

流）
１ ９（ １） ８（ １） ４（ ０）

４（ ０） １（ ０） ８．０

建築 ２ １１（ ０） ７（ ０） ５（ ０） ５（ ０） ２（ ０） ３．５

土木 ４ ４２（ ０） ３１（ ０） １４（ ０） １１（ ０） ４（ ０） ７．８

計 １２ ２７１（５６） １９１（４２） ３８（ ０） ３５（ ０） １２（ ０） １５．９

※ 採用予定者数は、平成２２年９月１７日時点のもの。

※ 表中の（ ）は女性の内数。

② 試験日程

試 験 日 ８月８日（日）第１次試験

試 験 会 場 県立鳥取西高等学校



試 験 種 目

【事務（一般）】
教養試験（多肢選択式）、論文試験、適性検査

【事務（経済交流）】
論文審査（事前提出）、教養試験（多肢選択式）、論文試験、
適性検査

【建築・土木】
教養試験（多肢選択式）、専門試験（多肢選択式）、論文試験、
適性検査

合格者発表日 ８月１９日（木）

試 験 日 ９月１２日（日）

試 験 会 場 県庁会議室

試 験 種 目 人物試験（個別面接）及び専門試験（口述式）
第２次試験

採用候補者発表日 ９月１７日（金）

③ 採用予定時期 平成２３年４月１日
（ただし、欠員等の状況によっては、それ以前に採用されることもある。）

（３）議案第３号

職員の昇任選考について、事務局が説明し、選考の結果、請求のとおり合格とすることに決定

した。

（４）協議等事項

平成２２年 職員の給与等に関する報告・勧告概要について、事務局が説明し、協議した。

７ 次回の人事委員会の開催

平成２２年９月２７日（月）午前１０時００分から開催することとした。


