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平成２３年度 第１４回人事委員会会議結果

１ 開催日時

平成２３年１１月１４日（月）午前１０時～１１時１０分

２ 開催場所

人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階）

３ 出席者

【人事委員】

委 員 長 曽 我 紀 厚

委 員 中 原 都

委 員 荒 濱 健太郎

【事務局職員】

事務局長 西 山 秀 雄 次 長 加賀田 啓

任用課長 山 添 久 給与課長 稲 田 将

副 主 幹 懸 樋 順 一 副 主 幹 新 高 謙 一

副 主 幹 遠 藤 公 亮

【傍聴者】 なし

４ 議 題

議案第１号 平成２３年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度、短大卒業程度、大学卒業程度【管

理栄養士】）の採用候補者の決定及び採用候補者名簿の確定について

議案第２号 平成２３年度鳥取県職員採用試験（身体障がい者対象・高校卒業程度）の採用候補

者の決定について

議案第３号 選考により採用することができる職に係る承認について

議案第４号 人事委員会規則の一部改正について

５ 議事の公開・非公開

議案第３号及び第４号を公開とし、議案第１号及び第２号を非公開とした。

６ 議 事

１ 議案第１号

平成２３年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度、短大卒業程度、大学卒業程度【管理栄養士】）

の採用候補者の決定及び採用候補者名簿の確定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。



- 2 -

【説 明】

① 実施結果

受験者数等
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※採用予定者数は、平成２３年１１月１４日時点のもの。

※表中の（ ）は女性の内数。

② 試験日程

第
２
次
試
験

試 験 日

試 験 会 場

試 験 種 目

採用候補者発表日 １１月１４日（月）

試 験 会 場

試 験 種 目

合 格 発 表 日

第
１
次
試
験

試 験 日 ９月２５日〈日）

人物試験（集団討論及び個別面接）

１０月２６日（水）～２８日（金）のうち指定する１日

【鳥取会場】鳥取大学共通教育棟

【米子会場】鳥取大学医学部講義・実習棟

県庁会議室

【管理栄養士】教養試験、専門試験、論文試験、適性検査

【一般事務】教養試験、作文試験、適性検査

１０月５日（水）

【保育士及び司書】教養試験、専門試験、作文試験、適性検査

③ 採用予定時期 平成２４年４月１日

④ その他 警察事務の採用候補者発表は、平成２３年１１月２９日（火）を予定。

２ 議案第２号

平成２３年度鳥取県職員採用試験（身体障がい者対象・高校卒業程度）の採用候補者の決定につ

いて、事務局が説明し、原案のとおり決定した。

【説 明】

① 実施結果

受験者数等
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※採用予定者数は、平成２３年１１月１４日時点のもの。

※表中の（ ）は女性の内数。
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② 試験日程

作文試験、人物試験（個別面接）

１０月２５日（火）

県庁会議室

試 験 会 場

試 験 種 目

合 格 者 発 表日

教養試験（多肢選択式）、適性検査

１０月５日（水）

米子会場：西部総合事務所

１１月１４日（月）

試 験 日

試 験 会 場

試 験 種 目

第
２
次
試
験 採用候補者発表日

第
１
次
試
験

試 験 日 ９月１８日（日）

③ 採用予定時期 平成２４年４月１日

３ 議案第３号

選考により採用することができる職に係る承認について、事務局が説明し、原案のとおり決定し

た。

【説 明】

職員の任用に関する規則第１９条第２項の規定に基づく選考職の承認について、鳥取県教育委員会か

ら以下のとおり申請があり、適当と認められるので申請のとおり承認しようとするもの。

① 申請のあった職

船舶乗組員(機関部)

② 採用予定者数

１名

③ 採用予定日

平成２４年４月１日

④ 申請理由

境港総合技術高等学校所属の海洋練習船「若鳥丸」の機関長の定年退職により機関部の職員に欠

員が生ずるため、この欠員について業務に必要な経験や知識を有する者を補充する必要があり、採

用者の確保が必要である。

⑤ 選定方法及び選定基準

教育委員会において採用試験を実施する。

試験内容

・教養試験：公務員として必要な一般的な知識及び知能についての筆記試験

・専門試験：専門的知識についての筆記試験（機関、執務一般に関する科目）

・面接試験：人物及び知識についての口述試験

・適性検査：性格検査

受験資格

・昭和２７年４月２日以降生まれの者

・次の要件を満たす者（平成２４年３月３１日までに取得する見込みの者を含む。）

船舶職員及び小型船舶操縦者法第５条に規定する５級以上の海技士（機関）の免許を有する

こと。

⑥ 人事委員会の判断
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上記の職は、「常に選考によるものとするが、実施に当たりあらかじめ人事委員会の承認を要する

もの」として整理されている職であり、また選定方法も適当であると判断する。

４ 議案第４号

人事委員会規則の一部改正について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。

【説 明】

以下のとおり規則を改正しようとするもの。

① 規則の名称
人事委員会の事務の専決及び代決規則

② 趣旨・概要

人事委員会規則等人事委員会の定めにおいて、法令の改正又は廃止に伴い、当該法令の条項又は用

語を引用する部分を整理するために行う改正を事務局長専決とする。

・人事委員会規則等の改正は、その内容が実質的な審議を必要としないものであっても人事委員会

を開催して議決を得る必要がある。事務の効率化や真に審議を要する案件に集中するためにも、

実質的な審議を必要としないものは、議会が指定する知事の専決事項にならい、事務局長の専決

とするもの。

・対象は、人事委員会規則を始め、人事委員会のすべての定めとする。

・県議会においては、法令の改正又は廃止に伴う同様の条例改正について、知事が専決できる事項

として議会が指定している。

〔公布日施行〕

③ 内容
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７ 次回の人事委員会の開催

平成２３年１１月３０日（水）午前１０時から開催することとした。

改正後 改正前

別表（第２条関係） 別表（第２条関係）

事務局長専決事項

次

長

専

決

事

項

課

長

専

決

事

項

事務局長専決事項

次

長

専

決

事

項

課

長

専

決

事

項

１～８ 略

９ 人事委員会規則、人事委員会告示そ

の他人事委員会の定めの改正（法令の

改正又は廃止に伴い、当該法令の条項

又は用語を引用する部分を整理する

ために行うものに限る。）

10 略

11 略

12 略

13 略

14 略

15 略

16 略

17 略

略 １～８ 略

９ 略

10 略

11 略

12 略

13 略

14 略

15 略

16 略

略


