
 １　職員給与の状況（平成23年度）

(注) 職員手当は、退職手当、期末手当及び勤勉手当を含みません。

 ３　職員の初任給の状況（平成24年４月１日現在） 制度なし

 ５　職員手当の状況（平成24年４月１日現在）

〔支給割合〕 制度なし

〔平成23年度実績〕 経営状況に応じて決定

円

〔支給率〕

（その他の加算措置）なし

〔平成23年度実績〕 なし

〔平成23年度実績〕 なし

制度なし

制度なし

月分 40.00 月分

時間外勤務手当

退職手当

区　分 自己都合 勧奨・定年

月分 25.00 月分

勤続 35 年 － 月分 35.00 月分

制度なし

1,200,000

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

勤続 20 年 － 月分 20.00 月分

千円4,135

１人当たりの平均支給額

－

勤続 40 年 －

勤続 25 年

扶養手当

管理職手当
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区　分 内　　　　　訳

期末手当
勤勉手当

住居手当

給　与　費

111



 ア　交通機関等利用者

 イ　自動車等使用者 通勤距離に応じ、月額 円

の範囲内で支給

 ウ　特別急行列車等

   利用

　 （ﾊﾟｰｸｱﾝﾄﾞﾗｲﾄﾞ）

〔平成23年度実績〕

円

 ６　役員の報酬等の状況（平成24年４月１日現在）

円

円

〔平成23年度実績〕 なし

 ７　給与制度の変更 変更なし

区　分 給料・報酬月額 期末手当 備　　　考

規定なし

代表取締役 －
支給なし

取締役 －

交通機関等を利用
し、または自動車
等を使用して通勤
している職員

通勤手当

規定なし

14,600

規定なし

 エ　駐車料金を負担
   している場合 規定なし

１人当たりの平均支給月額 14,600

 オ　ノーマイカー運動
   に参加する場合

内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額
区分
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