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１ 入学定員の確保 

◇ 一人でも多くの看護職員を養成するために、入学志願者の募集を見直し入学定員の確保に努めます。 
 

【参考：入学試験受験者数と入学者数】          (単位：人) 

年 度 
受験者数（※） 

Ａ 
受験倍率 
Ａ／定員 

入学者数 

Ｒ ５年度 ８２ ２．１ ４０ 

Ｒ ６年度 ６３ １．６ ３３ 

Ｒ ７年度 ５５ １．４ ２７ 

  ※ 推薦･社会人入試を含む 

 

２ 教育の質の向上 

◇ 第５次カリキュラム下での教育について評価し、教授方法や評価計画の改善を図る他、学習効果を
考慮した授業計画の立案、円滑な運用に取り組みます。 

     ◇ 受験生全員の看護師国家試験合格を目指します。 
 

【参考：国家試験合格状況】 

年  受験者数(人) 合格者数(人) 合格率(％) 全国合格率(％) 

Ｒ５年２月 ３３ ３３ １００ ９０．８ 

Ｒ６年２月 ４０ ３７ ９２．５ ８７．８ 

Ｒ７年２月 ３８ ３８ １００ ９０．１ 

 

３ 県内就職率の向上 
◇ 鳥取県の保健・医療・福祉の充実を図るため、県内の医療機関等の就職情報を提供すると共に進路

指導相談をきめ細やかに実施します。 
 

【参考：卒業者の就職等状況(各年度３月３１日現在)】      ※（   ）は、県内出身者      

年 度 

就  職(人) 

進学 

(人) 

その他 

(人) 

合計 

(人) 

県  内 県  外 

計 公 的 

医療機関 

民 間 

医療機関 
その他 

公 的 

医療機関 

民 間 

医療機関 

Ｒ４年度 １６ ６  ４（３） １（１） ２７ ２ ４ ３３ 

Ｒ５年度 ２９ ３  ０ １  ２ ５ ４０ 

Ｒ６年度 ２９ ４  １ １（１） ３５ ３ ０ ３８ 

※ 当校の令和６年３月末の県内就職率は、９７．０％です。（進学者・県外者除く） 

 

４ 学習支援体制の強化 
  ◇ 日頃から学生との双方向コミュニケーションや学生の様子に気を配り、学習へのつまづきや身体・

精神面に不調を抱える学生に対して、教員による定期的な面接や、スクールカウンセラーの利用促
進等を図り、学校生活が円滑におくれるよう支援します。 

【組織ミッション】 
１ 看護師として必要な基礎的知識・技術・態度を身につけ、主体的に学ぶ姿勢を持ち続ける 

学生を育成します。 
２ 県民の健康福祉の担い手として、県内就業を促進します。 

【令和７年度 組織目標】 
 １ 高校生等への学校ＰＲを積極的に行い、新入生の定員確保を行います。 
２ 教育の質の向上に努め、国家試験の合格１００％を目指します。 
３ 県内就職率を９５％とし、県内就業の定着化を促進します。 
４ 学習支援体制を強化し、在校生の学習継続の支援をします。 

 


