
 １　従業員給与の状況（平成24年度）

(注) 従業員手当は、退職金、賞与を含みません。

 ２　従業員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

(注) １ 「平均給料月額」は従業員手当を含まない給料のみの平均月額です。

 ３　従業員の初任給の状況（平成25年４月１日現在）

 ４　従業員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年４月１日現在）

千円

（20）千代三洋工業株式会社　給与等状況報告書

従業員数
給　　　与　　　費

84 人

給　　料 従業員手当 賞与 計

140,375 13,697 25,972 180,044千円 千円 千円

一般職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

186,266 198,363 歳41円 円

年齢、採用前の経験年数、他の職員との均衡等を考慮して
代表取締役社長が定める。

初　任　給

　　 ２ 「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる手当（退職金、賞与以外の手当）
　　　　とを合計したものの平均月額です。

一般職

大学卒

高校卒

大学卒

高校卒

備　　　　考区　　　分

　　 　　　 経験年数
 区　分

5年 10年 20年

一般職 149,550

30年 備考

円 － 円
大学卒、高校
卒の別なし

円 － 円 177,250



 ５　従業員手当の状況（平成25年４月１日現在）

〔支給割合〕

〔平成24年度実績〕

円 人 円

〔支給率〕

（その他の加算措置）

定年退職及び会社都合退職の場合は下記金額を加算する

勤続20年：70万円、勤続25年：100万円、勤続35年以上：135万円

〔平成24年度実績〕

円 人 円

〔平成24年度実績〕

円 人 円

月分 27.60 月分

月分

18.0 月分

区　分 内　　　　　訳

区　分 賞与

会社の業績を
勘案して支給

〃

―

６月期

賞与

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

支給総額

12月期

計

83

定年

27.60

月分 15.96

支給従業員数 １人当たり平均支給額

23.0

会社都合

月分21.60

25,972,040 312,916

13.3

月分

月分13.3

自己都合

月分

月分

月分

74
時間外労働手当

退職金

区　分

勤続 20 年

976,446

支給総額

勤続 25 年

勤続 35 年

勤続 40 年

支給従業員数

23.0

支給総額 支給従業員数

77,144,800 43

23.0

１人当たり平均支給年額

１人当たり平均支給額

1,794,065

13,195

18.0

23.0

月分



　賃金規定に基づき職位に応じて定額を支給

円

円

円

円

円

〔平成24年度実績〕

円 人 円

正社員 1ヶ月間、欠勤・遅刻・早退・外出なく皆勤した者に対し支給

円

〔平成24年度実績〕

円 人 円

 ア　交通機関等利用者 支給単位期間の間通用する定期券の額

＜最高限度額 ＞

 イ　自動車等使用者 通勤距離３ｋｍ以上で、距離に応じた

ガソリン代の額

＜最高限度額 ＞

 ウ　自転車等利用等 通勤距離２ｋｍ以上で、距離に応じて

一定の額

〔平成24年度実績〕

円 人 円

１人当たり
平均支給月額

16,871

3,000

支給従業員数
１人当たり

平均支給月額

4,000支給額

支給総額

22

74

リーダー 7,000

12,000

3,739

交通機関等を利用
し、または自動車
等を使用して通勤
している従業員

限度なし

5,570

3,320,000

限度なし

通勤手当

支給総額 支給従業員数
１人当たり

平均支給月額

4,946,583 74

管理職手当

課長

支給総額

4,454,000

ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ

一定の管理または
監督の地位にある
従業員

監督職

皆勤手当

支　　給　　月　　額

支給従業員数

係長・主任

内　　　　　容

対象従業員
区分

部長
管理職

80,000

50,000



 ６　役員の報酬等の状況（平成25年６月１日現在）

円

〔平成24年度実績〕

①常勤役員

円 人 円

②非常勤役員

　無報酬のため、該当なし

無報酬

6,912,500

備　　　考年度報酬

9,850,000 820,833

１人当たり
平均支給月額

区　分

常勤役員

1

支給総額 支給役員数

非常勤役員


