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（単位：円）

年間人件費
B

平均給与月額
B'

年間人件費
C

平均給与月額
C'

66,011,199 254,885 73,894,202 279,353 7,883,003 11.9% 24,468 9.6% 100.0% 7,883,000

※B、C欄には、基本給、賞与、時間外手当等の各手当、事業者負担の社会保険料等の法定福利費を含む人件費総額を記入すること。

※B’、C’欄には、基本給、時間外手当等の各手当を含む1人あたりの平均給与月額を記入すること（賞与を除く）。

※「処遇改善に係る指定管理料」は、「処遇改善に係る上限額 A」の範囲内とする。

※初年度分については、「前年度処遇改善計画上の処遇改善後人件費」を「令和ｎ年度収支計画」とする。

7,883,000

令和７年度　鳥取砂丘こどもの国職員に係る処遇改善計画

令和７年度処遇改善に係る上限額
A

前年度処遇改善計画上の
処遇改善後人件費

令和７年度処遇改善後人件費 処遇改善額
D

（C-B）

処遇改善率
D'

（D/B）

給与月額改善額
E

（C'-B'）

給与月額改善率
E'

（E/B'）

処遇改善に係る
予算執行率

（D/A）

令和７年度
処遇改善に係る

指定管理料

（参考様式４）（参考様式４）


